Acuerdo complementario de destino

[bookmark: _Hlk191555863][bookmark: _Hlk191303425]Artículo 10 del Real Decreto 708/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de las personas cooperantes[footnoteRef:1] [1:  Tal y como se señala en dicho artículo este es el modelo oficial de Acuerdo Complementario de Destino con el contenido mínimo que habrá de cumplimentarse por las entidades promotoras de la cooperación y firmarse por éstas y las personas cooperantes.  
] 



[bookmark: _Hlk191297008][bookmark: _Hlk191297061][footnoteRef:2]El presente acuerdo complementario de destino (ACD) figura como anexo al contrato de trabajo [Tipo/número y duración] suscrito entre [Entidad promotora de la cooperación para el desarrollo o la acción humanitaria] y [Persona cooperante] el [Día/Mes/Año] y depositado en la AECID en [Fecha del depósito]. [2:  Párrafo a cumplimentar si es de aplicación el artículo 7 del Estatuto de las personas Cooperantes, es decir cuando la persona cooperante tenga una relación laboral formalizada mediante un contrato de trabajo con una entidad promotora de la cooperación.
] 


[bookmark: _Hlk191300631][bookmark: _Hlk191298627][bookmark: _Hlk191300593][footnoteRef:3]El presente acuerdo complementario de destino se suscribe entre [Administración pública o entidad del Sector Público que se constituye como entidad promotora] y [Persona cooperante que sea personal de las Administraciones Públicas y entidades del Sector Público] como [Indicación del régimen al que está sometido dicha persona cooperante[footnoteRef:4]]. [3:  Párrafo a cumplimentar si es de aplicación el artículo 8 del Estatuto de las personas cooperantes, es decir cuando la persona cooperante sea personal de las Administraciones Públicas y entidades del Sector Público. 
]  [4:  En este supuesto se deberá indicar el régimen funcionarial, estatutario o laboral al que está sometido la persona cooperante.
] 



Información general de la intervención


1. [bookmark: _Hlk191551004]País o territorio de destino en el que el cooperante va a desempeñar su labor (nombre oficial) ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

2. [bookmark: _Hlk191553479][bookmark: _Hlk191549457][bookmark: _Hlk191549135][bookmark: _Hlk191906666]Región concreta o unidad administrativa y localidad donde se ubique el establecimiento o centro de trabajo al que la persona cooperante se adscribirá ........................................................................................
       ........................................................................................................................................................................
3. Fase y nombre de la intervención/ o intervenciones en las que se circunscribirán las funciones de la persona cooperante ........................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

4. [bookmark: _Hlk191550590][bookmark: _Hlk191549467]Fecha de inicio de la prestación de servicios .................................................................................................

5. [bookmark: _Hlk191557014]Fecha estimada de finalización[footnoteRef:5] .................................................................................................................... [5:  En el supuesto de que la fecha de terminación pudiera estar sujeta a cualquier contingencia no prevista en la intervención, la finalización deberá ser comunicada a la persona cooperante con una antelación mínima de un mes.
] 


6. Puesto de trabajo[footnoteRef:6]........................................................................................................................................... [6:  Indicar el nombre del puesto de trabajo (ej. Coordinadora, técnico de proyectos...) ] 


7. Funciones a realizar por la persona cooperante:

[bookmark: _Hlk192248093][bookmark: _Hlk191553308]........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



Condiciones laborales


8. Régimen de trabajo

8.1. Horario laboral   .........................................................................................................................................
      ....................................................................................................................................................................
           ....................................................................................................................................................................

8.2. [bookmark: _Hlk191553338][bookmark: _Hlk191908726]Vacaciones...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

8.3. Viajes de trabajo al exterior[footnoteRef:7]...................................................................................................................... [7:  Señalizar si en el ámbito de su labor habrá desplazamientos a otro país o territorio diferente al que se ubique el establecimiento o centro de trabajo al que está adscrito con indicación de dichos países o territorios. 
] 

.....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

8.4. Permisos aplicables y procedimiento a seguir de acuerdo con el convenio colectivo de aplicación .....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

9. Retribuciones salariales y extrasalariales (detalle de todas las percepciones, en metálico o en especie, que procedan, como compensación, dietas, ayudas, indemnizaciones o suplidos por gastos o por cualquier otro concepto derivado de la ejecución de su prestación) .............................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

10. [bookmark: _Hlk192513286]Moneda en la que se percibirán las retribuciones salariales y demás percepciones económicas, y su contravalor en euros (en el supuesto de no ser la moneda de pago) .............................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

11. Información sobre las condiciones del seguro al que se refiere el artículo 4.1.j).del Real Decreto 708/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de las personas cooperantes[footnoteRef:8] ............................................. [8:  Se habrán de incluir las condiciones de repatriación de la persona cooperante y de su cónyuge, o persona con la que mantenga una relación análoga, sus descendientes, así como de sus ascendientes en el caso en que dependan de la persona cooperante, en ambos casos, hasta primer grado de consanguinidad. 
] 

[bookmark: _Hlk191557427][bookmark: _Hlk192240827][bookmark: _Hlk192248282]................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Para garantizar dicha cobertura, contará con los siguientes seguros, de los cuales se le facilita una copia de la póliza que contiene la cobertura y condiciones específicas…………………………………………………….
.........................................................................................................................................................................

Salud y seguridad [footnoteRef:9] [9:  Se recomienda la consulta de fuentes oficiales, así por ejemplo la publicada en la web del Ministerio de Asuntos Exteriores, Unión Europea y Cooperación relativa a las recomendaciones de viaje por países.   
] 


12. Principales riesgos sanitarios tanto en el área o país donde reside la persona cooperante como en las zonas donde se desarrollan las diferentes intervenciones............................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

13. Indicaciones médicas específicas y de vacunación a adoptar antes, durante y después de la ejecución de su prestación.............................................................................................................................................
[bookmark: _Hlk192241470][bookmark: _Hlk192245759][bookmark: _Hlk192242358]......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

14. Servicios hospitalarios y de asistencia médica más próximos al lugar de destino[footnoteRef:10]. [10:  Se deberá indicar al menos un centro hospitalario por cada país o región en que se vayan a desempeñar labores, pudiéndose indicar mayor número de hospitales y/o centros de salud a los cuáles pudiesen acudir las personas cooperantes, idealmente desglosados por zonas.  
] 


14.1. Nombre del centro hospitalario..........................................................................................
14.2. Ubicación.....................................................................................................................................
14.3. Teléfono.......................................................................................................................................

15. Aspectos relativos a la seguridad en el lugar de destino.  

15.1 [bookmark: _Hlk192245912][bookmark: _Hlk192247517][bookmark: _Hlk192247500]Normas básicas de seguridad y zonas de riesgo[footnoteRef:11] en el lugar de destino y, en su caso, en los lugares de tránsito o lugares de desempeño temporal de funciones asociados al lugar principal de destino..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... [11:  Se habrá de hacer mención tanto a los riesgos naturales como humanos.  ] 


15.2 [bookmark: _Hlk192247630][bookmark: _Hlk192250267]  Plan de seguridad de la organización y guía de actuación en caso de emergencia[footnoteRef:12]..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... [12:  Se habrá de señalar las posibles actuaciones o recursos en materia de seguridad, incluidas las actividades de formación. 
] 


[bookmark: _Hlk192251136]Trámites administrativos

16. [bookmark: _Hlk192250864]Trámites[footnoteRef:13] y documentos necesarios en el lugar de destino como persona extranjera residente y trabajadora...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ [13:  Entre los trámites que habrá de realizar la persona cooperante se encuentran los señalados en las letras c) y d) del artículo 5.1 del Estatuto de las personas Cooperantes de cuyo cumplimiento es directamente responsable la entidad promotora de la cooperación. ] 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

17. Documentación facilitada por la entidad promotora de la cooperación antes de la partida...............................
[bookmark: _Hlk192250375][bookmark: _Hlk192251959]...........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Datos de contacto y teléfonos de interés


18. [bookmark: _Hlk191556129]Datos de contacto públicos de la Misión Diplomática de España................................................................. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

19. [bookmark: _Hlk192507378]Datos de contacto de la Oficina de la Cooperación España (OCE), si la hubiere.......................... ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

20. [bookmark: _Hlk192507594][bookmark: _Hlk192507436]Representación de estado miembro susceptible de actuar de enlace con la administración española, así como aquella Misión Diplomática acreditada ante el país u OCE de la región que deben tomar como referencia, en aquellos casos en que NO existe representación de la Administración española en el exterior:.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

21. Otras direcciones y teléfonos de interés.........................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................


Cumplimiento normativo


22. Como anexo a el presente Acuerdo Complementario de Destino se transcribe el contenido de los artículos 4 y 5 del Real Decreto 708/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de las personas cooperantes, relativos a los derechos y deberes de las personas cooperantes. 

Ambas partes confirman su conocimiento y se comprometen a garantizar el cumplimiento y desarrollo de ambos artículos, cada uno en el ámbito de su responsabilidad.






Persona Cooperante                                                             Entidad Promotora de la Cooperación
DNI/NIE/Pasaporte                                                                NIF de la entidad
                                                                                              DNI/NIE del representante



Firmado y conforme                                                              Firmado y conforme
 



















Política de protección de datos de carácter personal:

El tratamiento de los datos personales recogidos en el presente formulario se realizará de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Protección de Datos (RGPD) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.
Se facilita a continuación la información básica sobre el tratamiento de sus datos personales y puede consultar información más detallada en el apartado “Protección de Datos” de la web de la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (www.aecid.es).
1. Responsable del tratamiento: AECID 
Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID):
Dirección de Alizas para el Desarrollo Sostenible e Innovación
Subdirección de Organizaciones No Gubernamentales de Desarrollo y Sociedad Civil
Avda. Reyes Católicos, 4. 28040 – Madrid.
registro.ongd@aecid.es.
2. Finalidad del tratamiento: Los datos personales serán tratados por la AECID con la finalidad de gestionar el depósito de ACD y contratos de trabajo, tramitación de altas, bajas y variaciones en el seguro colectivo para las personas cooperantes contratado por AECID, así como el resto de las obligaciones derivadas del Estatuto de las personas cooperantes.
3. [bookmark: _Hlk195007641][bookmark: _Hlk192508561]Legitimación para el tratamiento: tratamiento necesario para la ejecución de un contrato en el que la persona interesada es parte, artículo 6.1.b) RGPD y el cumplimiento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento, art. 6.1.c) RGPD obligaciones derivadas del Estatuto de las personas cooperantes (Real Decreto 708/2024, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de las personas cooperantes).
4. Destinatarios de los datos: Los datos personales facilitados pueden ser cedidos a terceros para el supuesto previsto en el RD 708/2024, relativo a la gestión del seguro colectivo de personas cooperantes.
Igualmente, cuando exista convenio con otras administraciones o entidades del sector público, los datos podrán ser comunicados al efecto de realizar las gestiones necesarias para el acceso a los derechos reconocidos en el Estatuto.
La persona física o jurídica que facilita los datos personales a AECID declara ser el titular de los datos o estar autorizado para la transferencia de estos a la AECID, para la exclusiva finalidad del cumplimiento de las obligaciones derivadas del Estatuto de las personas cooperantes antes citadas. 
Derechos sobre el tratamiento de datos: Puede acceder, rectificar o suprimir sus datos, así como ejercer el resto de los derechos que reconoce la normativa vigente en la forma en la que se señala en la siguiente página web: https://protecciondedatos.aecid.es/
[bookmark: _Hlk180151146] 






ANEXO AL ACUERDO COMPLEMENTARIO DE DESTINO
Trascripción de los derechos y obligaciones de las personas cooperantes descritos en los artículos 4 y 5 del Estatuto de las personas cooperantes


Artículo 4. Derechos de las personas cooperantes

1. Las personas cooperantes gozarán de los derechos que se relacionan a continuación, sin perjuicio de los que les corresponden de acuerdo con lo previsto en las disposiciones legales aplicables a la ciudadanía española en el exterior, la normativa de función pública, en su caso, así como cualesquiera otros de los que sean titulares en virtud de otras disposiciones.

a) Derecho a la asistencia y protección consular de las Misiones Diplomáticas de España en el país donde la persona cooperante se encuentre realizando su labor, de acuerdo con la legislación vigente, así como al resto de acciones comprendidas dentro del deber de cuidado que incumbe a la Administración General del Estado, en los términos del artículo 46 de la Ley 1/2023, de 20 de febrero. La Misión Diplomática informará a las autoridades locales de la adscripción del personal cooperante a actividades de cooperación en el país de acreditación.

b) Los derechos y prerrogativas establecidos en su favor en los Acuerdos de Amistad y Cooperación y en las Comisiones Mixtas que acuerde el Reino de España con los países en los que desarrollen su actividad al objeto de facilitar la labor de las personas cooperantes.

c) Derecho a la negociación colectiva, de acuerdo con lo establecido en la Constitución Española y la legislación laboral, en el marco que corresponda de las condiciones laborales con sus entidades empleadoras y a un contrato laboral con plena sujeción al ordenamiento jurídico español.

d) Derecho a obtener medidas de conciliación de la vida familiar y profesional durante el ciclo de vida laboral como cooperante, de conformidad con la legislación laboral española, y siempre y cuando las obligaciones derivadas del deber de cuidado, que se señalan en el artículo 46 de la ley 1/2023, no limiten su ejercicio.

e) Derecho a recibir una formación accesible y adecuada para el desempeño de su labor antes de su incorporación efectiva en el país de destino.

f) Derecho a recibir información accesible sobre los aspectos contemplados en el acuerdo complementario de destino al que se refiere el artículo 10, así como en relación a los riesgos identificados y las políticas, estándares y procedimientos de seguridad de la entidad promotora.

g) Derecho a un salario acorde con el tipo de entidad para la que se prestan los servicios, así como a su percepción puntual e íntegra:

1.º En el caso de las Administraciones Públicas y otras entidades del sector público, se aplicarán las condiciones salariales que deriven de las normas, pactos, acuerdos y convenios que les resulten de aplicación.

2.º En el caso de entidades privadas sin ánimo de lucro, el salario se calculará de conformidad con la legislación laboral española.

Dicho salario podrá percibirse íntegramente en España, íntegramente en el país de destino o parcialmente en uno y otro a elección de la persona cooperante, quedando reflejada esta información en el contrato correspondiente, sin perjuicio de lo previsto en el convenio colectivo aplicable.

Los complementos salariales relacionados con el desplazamiento se actualizarán periódicamente en función de las circunstancias del país de destino, incluido el coste de vida.

h) Derecho al completo reembolso de los siguientes gastos, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 3.2 de este Estatuto:

1.º Los gastos para la obtención de los permisos necesarios de residencia y trabajo en el país de destino, así como, en su caso, para la residencia de su cónyuge, o persona con la que mantenga una relación análoga, sus descendientes, o de sus ascendientes en el caso en que dependan de la persona cooperante, en ambos casos, hasta primer grado de consanguinidad, en misiones cuyo objeto sea de más de seis meses de duración, cuando se trate de puestos que por las características de seguridad permitan el desplazamiento junto con familiares.

2.º Los gastos del importe de las tasas de vacunación internacional en que haya incurrido la persona cooperante, así como su cónyuge, o persona con la que mantenga una relación análoga, sus descendientes, o de sus ascendientes en el caso en que dependan de la persona cooperante.

3.º Los gastos de viaje de expatriación y repatriación al lugar de residencia de origen desde el puesto de destino de la persona cooperante, su cónyuge o persona con la que mantenga una relación análoga y el resto de personas dependientes citados en el apartado anterior para contratos superiores a seis meses, cuando se trate de puestos que por las características de seguridad permitan el desplazamiento junto con familiares.

4.º Los gastos de traslado de bienes muebles al lugar de destino y al de regreso, de un mínimo de 30 m3 y 6 m3 más por cada miembro de la familia (hasta un límite de 78 m3) para contratos iguales o superiores a un año.

5.º Un viaje anual a España para la persona cooperante y su cónyuge o persona con la que mantenga una relación análoga, sus descendientes, así como sus ascendientes en el caso en que dependan de la persona cooperante, en ambos casos, hasta primer grado de consanguinidad, cuando se trate de puestos que por las características de seguridad permitan el desplazamiento junto con familiares.

En caso de familias monoparentales, en sustitución del cónyuge o persona con la que se mantenga una relación análoga, se podrá cubrir este coste respecto de la persona o familiar que resida con la persona cooperante en calidad de cuidadora de los hijos o hijas menores de edad.

i) Derecho a una retribución complementaria o al reembolso de un porcentaje de los gastos incurridos, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 3.2 para el personal cooperante al servicio de las Administraciones Públicas, destinado a:

1.º Los gastos fijos de residencia en el país de destino, incluido el alquiler de una vivienda a precios de mercado y en condiciones de habitabilidad y seguridad, sin perjuicio de la aceptación de otras fórmulas establecidas en el contrato, siempre que otorguen una cobertura equivalente o más ventajosa.

2.º Los gastos de escolarización obligatoria de sus descendientes en el país de destino, en un centro educativo de características similares a los existentes en España.

j) Derecho a una previsión social específica, cuando la persona cooperante, su cónyuge, o persona con la que mantenga una relación análoga, sus descendientes, así como de sus ascendientes en el caso en que dependan de la persona cooperante, en ambos casos, hasta primer grado de consanguineidad o afinidad, no tuviera suficientemente cubiertos alguno de los riesgos que se relacionan a continuación a través del Régimen General de la Seguridad Social o, en su caso, a través del Régimen Especial de la Seguridad Social del personal funcionario (Clases Pasivas-Mutualismo Administrativo), de acuerdo con la normativa vigente en materia de Seguridad Social y Función Pública, mediante el aseguramiento de las siguientes situaciones en los términos del artículo 13:

1.º La pérdida de la vida y la invalidez permanente, en cualquiera de sus grados, siempre que no estén cubiertos de forma específica por la normativa vigente.

2.º Atención sanitaria en condiciones similares a la cobertura a que se tiene derecho en España, por cualquier contingencia acaecida en el país de destino, así como las revisiones periódicas generales y ginecológicas, embarazo, parto, maternidad, y las derivadas de cualquier enfermedad o accidente, o la atención necesaria en caso de discapacidad y enfermedades crónicas; el gasto farmacéutico ocasionado y la medicina preventiva que requieren determinadas enfermedades, epidemias o pandemias existentes en los países de destino.

3.º Atención psicológica o psiquiátrica, preferiblemente en su lengua nativa, necesaria durante el ejercicio de sus funciones y como consecuencia de estas, una vez finalizada su labor.

4.º Atención sanitaria en las estancias temporales en España cuando estas no estén cubiertas por la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesión y calidad del Sistema Nacional de Salud.

5.º Reconocimiento médico específico, al menos una vez al año y a su regreso a España.

6.º Repatriación en caso de accidente o enfermedad grave, riesgo durante el embarazo y maternidad, cuando las condiciones sanitarias de la región o país de destino así lo aconsejen, fallecimiento, catástrofe o conflicto bélico o situación análoga en el país o territorio de destino.

7.º Repatriación temporal por fallecimiento de un familiar en primer grado de consanguineidad o afinidad.

k) Derecho a la acreditación del tiempo y funciones de su labor como personas cooperantes, con el contenido al que se refiere el artículo 16 del Estatuto. En el ámbito del Sector Público, las convocatorias de plazas y concursos de traslados que guarden relación con la cooperación internacional para el desarrollo incluirán este mérito valorable de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable y con las bases de cada convocatoria.

l) Derecho a la reincorporación, a su regreso de la misión de cooperación internacional para el desarrollo o acción humanitaria, en la entidad promotora de la cooperación a la que se refiere el artículo 2.2, en el mismo puesto o uno del mismo grupo profesional y funciones similares que la del puesto que tuvieran antes de ser enviados para realizar las tareas de cooperación, cuando la entidad con la que mantiene una vinculación laboral o administrativa en España sea la entidad promotora de la cooperación para la que ha realizado trabajos en el exterior, y conforme a lo dispuesto en la legislación correspondiente.

m) Derecho a que los datos de carácter personal sean tratados y protegidos de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

2. Las Entidades promotoras de cooperación deberán garantizar que las personas cooperantes gocen de los derechos que se relacionan en los apartados c), d), e), f), g), h), i), j), k) y l), prestando especial atención a la garantía de no discriminación y el acceso de todas las personas, de acuerdo con lo recogido en el artículo 9.1.e) de este Estatuto.


Artículo 5. Deberes de las personas cooperantes

1. Además de los deberes que se deriven de su relación jurídica con la entidad promotora de la cooperación para desarrollo sostenible o la acción humanitaria, así como la que corresponda cuando la entidad promotora sea una administración pública o entidad del sector público, las personas cooperantes deberán:

a) Observar una conducta adecuada en el país o territorio de destino, respetando las leyes y usos locales y las resoluciones de las autoridades competentes, cumpliendo, en todo caso, la Declaración Universal de los Derechos Humanos de 10 de diciembre de 1948, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Políticos de 19 de diciembre de 1966, así como cualquier otro Tratado internacional en materia de derechos humanos en el que sea parte el Estado de destino. En el caso de contextos humanitarios, habrán de observarse los principios de humanidad, neutralidad, independencia e imparcialidad y el derecho internacional humanitario, sin perjuicio del respeto a los derechos fundamentales de la persona cooperante.

b) Respetar los principios éticos y normas de conducta establecidas por la entidad promotora, en particular las relativas a situaciones de abuso, acoso o explotación, así como las medidas establecidas para su personal en los planes de igualdad y, en particular, los protocolos específicos de prevención y atención en materia de violencia de género, violencias sexuales, trata de seres humanos, explotación sexual, abuso y protección a la infancia y adolescencia, y no discriminación a las personas LGTBI.

c) Notificar su llegada y proceder a la inscripción de la persona cooperante y las personas dependientes de esta, en el plazo máximo de dos meses, en el Registro Consular del Reino de España acreditado ante el país de residencia, así como comunicar a la Misión Diplomática su partida a su regreso.

d) Informar de su llegada a la Oficina de la Cooperación Española competente para el país de destino, cuando exista, al objeto de informar de la labor y tareas asignadas, así como de acordar la forma y mecanismos de contacto que quepa mantener durante su permanencia.

e) Cumplir y aceptar las políticas y procedimientos de seguridad establecidos por la entidad promotora como inherentes al mandato y naturaleza de los contextos de cada intervención.

2. Las entidades promotoras de la cooperación para el desarrollo o acción humanitaria serán las responsables directas de que las personas cooperantes que trabajen para ellas cumplan con los deberes señalados en las letras b), c) y d) del apartado 1 de este artículo.

3. La falta de cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 1.a) de este artículo puede conllevar la pérdida de la condición de cooperante, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 3.4.c) de este Estatuto y según el régimen disciplinario de los convenios, pactos o acuerdos que le son de aplicación.

4. Los cónyuges o personas con la que se mantenga una relación análoga, descendientes o ascendientes, para el acceso a los derechos reconocidos en este Estatuto, estarán obligados al cumplimiento de los principios éticos y normas de conducta y de los protocolos de seguridad establecidos por la entidad promotora.
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