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O1. Introduccion

La AECID financia proyectos que impulsan el liderazgo, la participacion
politica de mujeres y ninas.

Este Programa se desarrolla desde el ano 2021, tiene como objetivo impulsar,
pero también acelerar, los avances de participacion y liderazgo real de las
mujeres en todos los niveles decisorios de la esfera politica, econdmica,
social y cultural.

Aun cuando los avances han sido significativos a nivel global, ningun pais en el mundo ha
alcanzado la plena igualdad de género. Las mujeres y las nifas contindan enfrentando
discriminaciones estructurales que limitan el ejercicio de sus derechos y capacidades a lo largo
de todo su ciclo vital. Estas desigualdades se manifiestan en multiples areas, desde la
educacion y el empleo hasta la participacion politica y el acceso a servicios basicos. La
pandemia de COVID-19 exacerbd estas disparidades, afectando desproporcionadamente a
mujeres y ninas, y poniendo de relieve la urgente necesidad de politicas y medidas mas
inclusivas y equitativas.

En este contexto, la Agencia Espafnola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID)
busca impulsar un cambio significativo que promueva la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en todas las esferas de la vida. Esta iniciativa se enmarca en
los compromisos internacionales asumidos por Espafa, incluyendo los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), particularmente el ODS 5, que se centra en lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y nifas.

Asi, en el marco de los programas tematicos que coordina el Departamento de Cooperaciéon
Sectorial de AECID, se diseié el Programa Ellas+, no solo para enfrentar los desafios actuales,
sino también para anticipar y mitigar futuras crisis que puedan afectar a las mujeres y nifas. A
través de una serie de proyectos y acciones estratégicas, la AECID busca crear un entorno mas
justo y equitativo, donde las mujeres puedan desempefar roles de liderazgo y participar
plenamente en la toma de decisiones. Este enfoque integral y multisectorial pretende abordar
tanto las causas como las consecuencias de la desigualdad de género, fomentando la
participacién activa de mujeres en la vida politica, econémica, social y cultural.

Los proyectos que se desarrollaron bajo este Programa respondieron a los siguientes criterios:
iniciativas con potencial de generar experiencias replicables y compartidas, que devenguen en
lecciones aprendidas, integrando de forma clara el enfoque de interseccionalidad, iniciativas
gue construyan a medio plazo un didlogo social mas amplio y contengan elementos de
transformaciéon e innovacién social con indicadores medibles en un medio plazo, o
complementaron procesos mas amplios ya iniciados por la AECID u otros actores. Otros de los
criterios ha sido promover iniciativas cuyo perfil permita el apoyo de redes comunitarias de
mujeres, focalizadas en la ampliacién de los espacios de participacion. En su conjunto, todos
los proyectos debieron cumplir con las prioridades estratégicas de la Cooperacion Espafnola y
seguir el enfoque basado en los derechos humanos y las libertades fundamentales, el respeto a
la diversidad cultural y la sostenibilidad medioambiental.

Los proyectos se identificaron conjuntamente entre el socio local y la OCE correspondiente,
asegurando asi la relevancia y adecuacion de las iniciativas al contexto especifico de cada
comunidad.
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02. Objetivos del Programa

ELLAS + 2021 se propuso impulsar procesos e iniciativas destinadas a asegurar
la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica, social
y cultural.

Este objetivo se alinea con la Meta 55 del ODS 5 de la Agenda 2030 que busca

garantizar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo en todos los niveles de toma de decisiones en la vida
politica, econémica y publica.

Lineas de acciéon

El Programa Ellas+ 2021 financio proyectos centrados en tres lineas de accion
clave:
l.lgualdad en Gobernanza: Promover iniciativas que aseguren que las
mujeres participen y se beneficien equitativamente de los sistemas de
gobernanza.
2.Liderazgo y Participacion: Apoyar actividades que fortalezcan el liderazgo
y la participacion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones en
la vida publica.
3.Marcos Legales para la Participacion: Generar procesos que contribuyan
a la creacion de marcos legales que impulsen una mayor participacion de
las mujeres en espacios democraticos de decision, tanto a nivel central
como descentralizado.
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3. Presupuesto y Paises beneficiarios

Efectuada la convocatoria del Programa ELLAS+2021, de entre las distintas
propuestas presentadas, se seleccionaron un total de 15. Los proyectos
seleccionados correspondieron a los paises de Bolivia, Cabo Verde, Etiopia,
Jordania, Marruecos, Mali, Palestina, Costa Rica, Ecuador, Haiti, Peru, EI
Salvador, Republica Dominicana, Mozambique y Uruguay.

El total de los fondos destinados por AECID para ejecutar los proyectos
seleccionados ascendid a 1.450.000 euros.

1.450.000 €

Fondos desembolsados

15 paises beneficiarios

Como se muestra en el siguiente grafico, del analisis geografico de los fondos
desembolsados, surge que poco mas del 53% fueron destinados a paises de
Latinoamérica y Caribe, seguido por paises del continente africano, mientras
que el 13% fue destinado a pases de Oriente Medio.

[l LAyC [l ORIENTE MEDIO [l AFRICA

AFRICA
33.3%

LAyC
53.3%

ORIENTE MEDIO
13.3%

A continuacion, la Tabla 1 resume los proyectos seleccionados por paises y el
presupuesto asignado a cada uno de los mismos.
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Tabla 1

q S 7 Importe
En Beneficiar Titulo pr A
tidad Beneficiaria itulo proyecto EHiudicade
Cabo Verde InstlFuto Cabo-Yerdlano para a Igualdade e Promov?r'la participacion de la mujer en los procesos 100.000 €
Equidade de Género (ICIEG) democraticos
L Participacion politica y liderazgo de mujeres jévenes
Etiopia Setaweet CSO L . 100.000 €
desde el feminismo etiope - Setaweet
Comision Nacional para la Mujer de Jordania Movilizar a los jévenes por la igualdad de géneroy el
Jordania (Jordanian National Commission for liderazgo de IaJs mu'erofs 9 9 Y 100.000 €
Women-INCW, por sus siglas en inglés) 9 J
Marruecos Association Démocratique des Femmes du !gualdad de género al servicio de la democracia 100.000 €
Maroc (ADFM) inclusiva
Transformacion de las mujeres victimas del conflicto
. WILDAF (Women in Law and Development enla r.eglon de MOptI. rnedlgntg la rT?eJoralc‘Ie su salud
Mali in Africa) emocional, la formacioén, la incidencia politica y la 100.000 €
recuperaciéon de memoria histérica, en la via de
alcanzar la paz intercomunitaria
- - . . Fortalecimiento de la participaciéon de las mujeres en
. Servicio Provincial de Economia y Finanzas . .. . PR
Mozambique los espacios de toma de decisiones en la vida politica y 100.000 €
(SPEF) de Cabo Delgado o
publica en Cabo Delgado
Palestina Women's Affaires Technical Commitee Dromomon d'eI-I|deraz'goycapaC|dades politicas de las 100.000 €
(WATC) mujeres en Cisjordania y Gaza
Participacion Politica Paritaria de las Mujeres,
Bolivia Asociaciéon Coordinadora de la Mujer (CM) Sustantiva y libre de Acoso y Violencia Politica en 100.000 €
Bolivia
Fortalecimiento y articulacién de la arquitectura de
género (mecanismos para el avance de las mujeresy la
igualdad de género de los partidos politicos y el
Costa Rica Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU) INAMU) con el fin de impulsar la participacién politica 100.000 €
de las mujeres, la paridad de géneroy la inclusiéon de
las demandas de las mujeres en su diversidad dentro
de la agenda de los partidos politicos.
Ecuador CorPoraC|on Inst'ltuto para las Ciencias Mujeres |nd|9enas promowendp en}clave intercultural 100.000 €
Indigenas Pacari la construccion del Estado Plurinacional.
Haiti La Fédération Nationale des Femmmes Maires |Promotion et valorisation de la participation politique 100.000 €
d'Haiti (FENAFEMH) des femmes ’
Perd Organizacién Nacional de Mujeres Indigenas |Promocion de la participacion de las mujeres 50.000 €
Andinasy Amazodnicas del Perd (ONAMIAP) |indigenas en Peru ’
Articulacion de procesos de incidencia desde el
Republica UNMUNDO - Unién de Mujeres movimiento de mujeres municipalistas y construccion
L L L ) A 7 100.000 €
Dominicana Municipalistas Dominicanas de liderazgos en todos los niveles decisorios del
ambito politico.
Fortaleciendo la democracia y el tejido social de
El Salvador Asociacion Nacional cﬂe Regidoras Sindicasy |mujeres incidiendo en Ia”defensa de derthqs 100.000 €
Alcaldesas Salvadorefias ANDRYSAS humanos y la construccion de politicas publicas
paritarias en El Salvador.
Agencia Uruguaya de Cooperacion
Uruguay Inte‘rnacionaIA (AUCI). Entidaq ejecutora: Apoyo a Iafreacic’)n % puesta en’ marcha de un Centro 100.000 €
Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU)- de formacion para mujeres politicas uruguayas
Ministerio de Desarrollo Social
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04. CALENDARIO

El 80% de los proyectos seleccionados dieron inicio a su ejecucion
durante el Ultimo trimestre del afno 2021.

De acuerdo a los términos de la Convocatoria y las Resoluciones de Concesiones de
las subvenciones, el Programa Ellas+ tuvo una duracioén inicial de 18 meses, contados
a partir de la recepcion de los fondos y la posibilidad de una prérroga adicional de 9
meses.

Asi surge que el 80% de los proyectos beneficiarios dieron inicio a finales del ano
2021. El 20% restante inicid a principios del ano 2022. Esto se debe a los tiempos de
los procedimientos respetando los plazos del expediente y sus notificaciones con
cada pais priorizado.

Durante el periodo de ejecucion, los beneficiarios presentaron los informes
periddicos detallando el progreso y los resultados obtenidos. Estos informes
permitieron a la AECID evaluar el impacto de las iniciativas financiadas y ajustar las
estrategias segln sea necesario para asegurar el cumplimiento de los objetivos del
programa. Ademas, los avances de proyectos se fueron publicando en la web de
AECID como nota de prensa para dar publicidad de los mismos.

En cuanto a la ejecucién, corresponde destacar que todos los paises han finalizado
en los

plazos previstos para cada uno. Mas del 80% de los paises se acogieron a las
prorrogas autorizadas mediante los procedimientos de la Convocatoria. Y del total de
15 paises beneficiarios, uno solo solicitdé una prorroga excepcional fundamentada, y
gue fue concedida.

Al finalizar el plazo de ejecucion, los paises contaron con 6 meses mas para las
entregas de Informes técnicos finales, terminando el calendario del Programa en
Julio del ano 2024.

Este plazo flexible permitio a los proyectos adaptarse a las necesidades y contextos
especificos de los paises beneficiarios, garantizando asi una implementacion efectiva
y sostenible.
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05. RESULTADOS

El Programa Ellas+ 2021 ha demostrado ser un instrumento efectivo para
promover la igualdad de género y el liderazgo de las nifas, adolescentes y
mujeres en diversos contextos. Las iniciativas financiadas han capacitado a
jovenes lideres para fomentar el cambio hacia una sociedad mas equitativa,
logrando desarrollar materiales de formacion y estableciendo grupos de
jovenes defensores de la igualdad de género.

Ademas, se han implementado campanas de sensibilizacion y abogacia,
fortaleciendo las capacidades de mujeres lideres y promoviendo leyes mas
equitativas.

Estas acciones han resultado en un aumento significativo de la representacion
femenina en distintos niveles de gobierno y en la formulacion de estrategias para la
participacion politica y el desarrollo local, subrayando el compromiso continuo de la
AECID con la igualdad de género y el empoderamiento femenino.

A continuacion, se resumen los resultados de cada Proyecto ejecutado por pais
beneficiario.

01. BOLIVIA

El proyecto "Participacion Politica Paritaria de las Mujeres Sustantiva y Libre de Acoso
y Violencia Politica en Bolivia" se desarrollé a nivel nacional en Bolivia. La intervencion
buscé fortalecer la participacion politica de las mujeres en el pais, especialmente
dentro de la Asamblea Legislativa Plurinacional, promoviendo la igualdad de género
en la formulacion de leyes y normas.

Durante el periodo del proyecto, se logré el fortalecimiento de 166 mujeres
asambleistas, incluyendo senadoras y diputadas, en su participacién politica. Ademas,
se realizaron dos mesas técnicas de dialogo y una alianza entre mujeres electas, asi
como la elaboracion de agendas politicas con perspectiva de género. En materia de
comunicacioén, se implementd una campafa nacional que incluyd la difusidn de
videos, spots televisivos y cunas radiales, enfocada en visibilizar y denunciar el acoso y
la violencia politica hacia las mujeres.

Entre los logros mas destacados se encuentra la organizacidn del Seminario
Internacional “Hacia una Agenda Legislativa para la Despatriarcalizacion y la
Democracia Paritaria”, que conté con la participacidn de autoridades de Bolivia,
Argentina y Espana, y la presentacion de la "Guia para Legislar con Perspectiva de
Género". Este evento reunid a 200 personas y permitié el intercambio de experiencias
y buenas practicas en la incorporacidén de la perspectiva de género en la labor
legislativa.
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Bolivia.

Exasambleista Departamental Cochabamba.
MUJERES EN LA POLITICA. Hacia una
participacidn mas efectiva, sin acoso ni

. violencia politica.

02. CABO VERDE

El proyecto titulado "Promover la Participacion de las Mujeres en los Procesos
Democraticos" en Cabo Verde tuvo como objetivo principal garantizar la
participacion plena y efectiva de las mujeres en la vida politica y publica,
asegurando la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles de
toma de decisiones. Este proyecto fue ejecutado por el Instituto Caboverdiano para
la Igualdad y Equidad de Género (ICIEG), que busca apoyar a las instituciones
mediante la mejora de los recursos humanos, técnicos y materiales, lo que
posibilitara un aumento significativo en la participacion de las mujeres en los
procesos de decision.

Los resultados del proyecto han sido notablemente positivos.

Se implementaron campanas de sensibilizacion a nivel nacional para destacar la
importancia de la participacion de las mujeres, fortaleciendo asi las capacidades de
liderazgo y promoviendo una mayor igualdad de género.

Ademas, se ofrecieron programas de formacion y asistencia técnica al personal de
diversas organizaciones, incluyendo el ICIEG, lo cual ha permitido un
empoderamiento significativo de las mujeres en sus respectivas instituciones. La
creacion de una plataforma de colaboracién entre organizaciones de la sociedad
civil, el sector privado y el gobierno ha sido fundamental para coordinar esfuerzos y
desarrollar estrategias conjuntas para promover la igualdad de género.

El impacto del proyecto ha sido significativo, tanto para los beneficiarios directos
como indirectos. Las capacitaciones y campanas de sensibilizacion han aumentado
la participacion de las mujeres en los procesos de toma de decisiones, y han
contribuido a cambiar las actitudes y percepciones sobre el papel de las mujeres
en la sociedad caboverdiana. La inclusiéon y participacion de mujeres con
discapacidades y mujeres inmigrantes han mejorado notablemente, promoviendo
una mayor cohesidén social y desarrollo sostenible en el pais. La evaluacion y
monitoreo de las acciones del proyecto han proporcionado valiosas
recomendaciones para futuras intervenciones en el ambito de la igualdad de
género.
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Cabo Verde
Foro de Intercambio tematico “Mudjeris di li i

- di la: Género, Ascendencia y Derechos”.
CI 96 Organizado por ICIEGC.

CENTAD DE INVSTIGACAD ¢ FOAMA
M GENERG € FARNN

PROMOVER A

PARTICIPACAQ

Promovendo a igualdade

03. COSTA RICA

El proyecto "Fortalecimiento de la Arquitectura de Género en los Partidos Politicos de
Costa Rica" fue ejecutado por el Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU). Su objetivo
principal fue promover la participacidon politica y la representacion de las mujeres en
estos espacios, garantizando una mayor visibilidad e inclusidon de sus agendas y
demandas, especialmente las de mujeres indigenas, afrodescendientes, con
discapacidad y lideres politicas. La iniciativa también se centrd en la prevencion de la
violencia contra las mujeres en el ambito politico.

Los resultados del proyecto han sido significativos. Mas de 800 lideresas politicas y
representantes de grupos defensores de los derechos de las mujeres participaron en
diversas actividades, incluyendo sesiones de trabajo, capacitaciones y talleres de
devolucion de resultados. Se desarrollé una hoja de ruta que guia el fortalecimiento
organizativo y funcional de los mecanismos de género de los partidos politicos,
facilitando una accién coordinada con el INAMU en tres ambitos principales:
incidencia, capacitacion y acciones conjuntas dirigidas a fortalecer la paridad y
prevenir la violencia politica contra las mujeres.

Ademas, se identificaron 58 asuntos prioritarios para una Agenda de Género, que
consolidan las necesidades e intereses de las mujeres en su diversidad. Estos temas
fueron incluidos en las agendas de los partidos politicos y en la institucionalidad
publica. La implementacién de estas acciones ha logrado no solo una mayor
participacion y empoderamiento de las mujeres en la politica, sino también ha
sentado las bases para una transformaciéon sostenible hacia la igualdad de género en
Costa Rica.
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Costa Rica- EncuentroDlputadas electas afio 2022.

04. ECUADOR

B o VIVIMUS
QUi MpRiMOS
; Z‘“WA TLA CHUMPI

A g e | T

Ecuador. “Mujeres indigenas promoviendo en clave intercultural la construccion del Estado plurinacional”

El proyecto "Mujeres indigenas promoviendo en clave intercultural Ia
construccion del Estado plurinacional" comenzé en enero de 2022, con dos
desembolsos econdmicos que totalizaron 100.000 euros. Estos fondos permitieron
ejecutar diversas actividades y adquirir equipos necesarios para la realizacion del
proyecto, que buscé empoderar a las mujeres indigenas y promover su participacion
en la construccion de un Estado plurinacional en Ecuador.

Entre los logros mas destacados del proyecto se encuentra la realizacion de 13
talleres con pueblos y nacionalidades indigenas de la Costa y la Sierra, superando la
meta inicial de 10 talleres previstos. También se llevd a cabo un encuentro nacional y
se publicaron las "Memorias Warmikunapa Yuyaykuna"y la "Agenda Politica". Estas
publicaciones no solo documentaron las actividades realizadas, sino que también
proporcionaron material educativo para continuar con la formacién en los territorios
de las beneficiarias.

Adicionalmente, se implementaron 9 aulas comunitarias e itinerantes, equipadas
con laptops, proyectores, parlantes y microfonos, excediendo la meta inicial de 6
aulas. En términos generales, la optimizacién de los recursos disponibles permitio
cumplir con los objetivos del proyecto, promoviendo la igualdad de género y la
inclusion social en consonancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y el Plan
Nacional de Desarrollo del Ecuador.
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05. ETIOPIA
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“Etiopia. “Participacion politica y lid
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erazgo de mujeres jévenes desde el feminismo etiope”

Gracias a la subvencion recibida de la AECID, la ONG etiope Setaweet implementd el
proyecto “Participacion politica y liderazgo de mujeres jovenes desde el
feminismo etiope” orientado a promover la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo en todos los niveles de toma de
decisiones en la vida politica y publica de Etiopia, con un enfoque especial en la
educaciony la prevencioéon de la violencia.

Las principales acciones del proyecto incluyeron la organizacion de espacios seguros
junto con la imparticion de cursos sobre habilidades financieras para 250 ninas
afectadas por el matrimonio infantil.

Ademas, se llevaron a cabo “Gendershops”, en los que 300 estudiantes de secundaria
reflexionaron sobre roles de género, relaciones sanas, consentimiento, y modelos de
masculinidad, incrementando su autoestima y reforzando la sororidad entre las
alumnas. Finalmente, se organizaron actividades con estudiantes universitarias
encaminadas a promover el feminismo, la igualdad de género y la lucha contra la
violencia machista. En este contexto, el proyecto establecidé una plataforma de
debate en el campus de una de las principales universidades del pais, integrada por
entre 25 y 35 estudiantes, con el objetivo de crear un entorno de apoyo para las
jovenes y facilitar su empoderamiento.

MIMISTERIO

. Cooperacién
DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA a,eCId a4 ~
Y COOPERACION Espanola




06. HAITI

Haiti. FENAFEMH, Presentacion de “Agenda Politica de las Mujeres”. 2023.

Con apoyo del Programa Ellas+ 2021 de la AECID, la Federacion Nacional de
Alcaldesas de Haiti (FENAFEMH) presentd la "Agenda Politica de las Mujeres",
elaborada con la participacion de mas de cuarenta organizaciones de mujeres y
feministas. Este documento estratégico incluye un "Plan de Incidencia Politica" y un
"Plan de Comunicacion", destinado a fortalecer el papel de las alcaldesas en el
desarrollo local y alentar a las mujeres a participar en la vida politica.

El plan de comunicacién se enfoca en dos objetivos principales: movilizar a mujeres
lideres para participar en el proceso electoral y promover la participaciéon politica de
las mujeres en Haiti, facilitando el desarrollo que reduzca las desigualdades de
género. La implementacion se apoyara en asociaciones estratégicas con
organizaciones nacionales e internacionales comprometidas con la igualdad de
géneroy el desarrollo sostenible en Haiti.

07. JORDANIA

Con el respaldo de la AECID, la Comisién Nacional Jordana para la Mujer (INCW, por
sus siglas en inglés) presentd los resultados del proyecto "Movilizando a la Juventud
por la Igualdad de Género". Este proyecto busca fortalecer el liderazgo de las
mujeres y su participacion en los espacios de toma de decisiones en la vida publica,
contribuyendo a la Estrategia Nacional para las Mujeres en Jordania (2020-2025).

El proyecto involucré activamente a la juventud y las comunidades locales,
seleccionando a 23 jovenes defensores de la igualdad de género para representar a
cuatro gobernaciones.
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Entre los logros destacan el desarrollo de un Manual del Programa de Capacitacion
de Jévenes Feministas y la formacidén de un Grupo Central de Jdvenes capacitado
para cuestionar normas en apoyo de la igualdad de género. Ademas, se

implementaron iniciativas locales y se proporciond asesoramiento a grupos juveniles.
Estos esfuerzos culminaron en la nominacién de un joven del grupo para representar
a Jordania en la Organizacién Arabe de Mujeres.
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Jordanla "Mowhzando a IaJuventud por la Igualdad de Género"

08. MALI

La ejecucion del proyecto “Transformacion de las mujeres victimas del conflicto
en la regiéon de Mopti mediante la mejora de su salud emocional, la formacion, la
incidencia politica y la recuperaciéon de memoria histérica, en la via de alcanzar
la paz intercomunitaria” ha sido realizada seguln lo previsto en las zonas de
intervencion en la region de Mopti. Una vez identificadas las beneficiarias se
realizaron las formaciones para dotarlas de herramientas para el apoyo psicosocial a
las victimas de la violencia derivada del conflicto multidimensional que se desarrolla
en Mali desde hace anos, con especial intensidad en esta zona del pais. Las mujeres
lideres formadas, multiplicaron los conocimientos adquiridos en sus comunidades y
en los lugares donde se encuentran como personas desplazadas internas. También
recibieron formacién en como representar los intereses de las comunidades en la
implementacién de los acuerdos de paz desde una perspectiva de género.

Gracias a la formacion de estas mujeres en liderazgo y aplicacion de los acuerdos de
paz se consiguié que las comunidades tomaran conciencia de su papel en la
resolucidon de conflictos locales que dificultan la convivencia sobre todo entre las
comunidades Peuhl y Dogon. Uno de los productos del proyecto, fue la produccion
de documentos audiovisuales de mujeres victimas, que se ha utilizado en las
campanas de difusidn que se han desarrollado en el drea de intervencion.
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La AECID HA participado en dos encuentros con grupos de mujeres desplazadas de
la regidon de Bankass, muy afectada por el conflicto armado que existe en la zona
central del pais y que tiene efectos directos sobre la poblacion, y en especial sobre
las mujeres y los nifos. Las mujeres explicaron como se vieron forzadas a abandonar
sus hogares y tierras, con sus hijos, en busca de seguridad hacia la capital, en
Bamako, donde residen desde hace mas de cinco anos sin perspectivas de poder
regresar a sus lugares de origen. Esta reuniéon fue especialmente Util para conocer
de forma directa las necesidades de este colectivo y cual seria la mejor forma de
apoyarlo.

También se pudo constatar como las mujeres han reforzado sus capacidades en
liderazgo y en la gestion de la salud emocional y son mas conscientes de la
necesidad de organizar didlogos en las comunidades afectadas y del papel que les
corresponde en la resolucion de conflictos.

Ce Mopération
Espagnole

Mali. Encuentro de
referentes de AECID con
las beneficiarias del
proyecto.

09. MARRUECOS

- _
Marruecos - Mesa redonda sobre la Efectividad de la Igualdad para un Desarrollo Sostenible
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Con el apoyo de la AECID, la Asociacion Democratica de Mujeres de Marruecos
(ADFM) presentd los resultados del proyecto "lgualdad de Género al Servicio de la
Democracia Inclusiva". Este proyecto promueve la igualdad de género y fortalecer la
democracia inclusiva en Marruecos, respondiendo a desafios en la representacion y
participacion de las mujeres.

Las principales acciones del proyecto incluyeron campanas de sensibilizacion,
abogacia por leyes equitativas, fortalecimiento de capacidades y observacion de
elecciones con perspectiva de género. Entre los logros se destaca el aumento de la
representacién femenina en varios niveles politicos: 24% en el parlamento, 26.64% en
consejos municipales, 35% en consejos de prefecturas y provincias, 38.5% en consejos
de regionesy 7.67% en camaras profesionales.

10. MOZAMBIQUE

El "Proyecto de Fortalecimiento de la Participacion de las Mujeres en los
Espacios de Decisiéon en la Vida Politica y Publica en Cabo Delgado" se llevd a
cabo en Mozambique y fue financiado por la AECID. Durante el periodo de
ejecucion, se realizaron diversas actividades enfocadas en empoderar a las mujeres
y fomentar su participacion en la vida politica y publica del pais.

Entre los logros mas destacados del proyecto, se capacitdé a 90 técnicos en los
distritos de Ancuabe, Metuge, Mecufi, Chiure, Montepuez y Namuno, con el objetivo
de fortalecer la organizacion y funcionamiento de los Consejos Consultivos Locales
(CCL). Estas capacitaciones permitieron mejorar las habilidades de los técnicos en
temas de planificacion y presupuestacion con perspectiva de género,
contribuyendo a la institucionalizacion y revitalizacion de los CCLs en la provincia.
Adicionalmente, se identificaron y enfrentaron desafios en la ejecuciéon
presupuestaria y la planificaciéon de actividades, lo que llevé a una reprogramacioén
para las fases Il y Il del proyecto. Se hizo especial hincapié en el distrito de Chiure,
ajustando las actividades para asegurar una mayor eficacia y alineacién con las
necesidades locales. En conjunto, estos esfuerzos han sentado las bases para una
participacion mas inclusiva y efectiva de las mujeres en los procesos de toma de

decisiones en Cabo Delgado.

Mozambique. Proyecto
de Fortalecimiento de
la Participacién de las
Mujeres en los
Espacios de Decision
en la Vida Politica y
Publica en Cabo
Delgado"
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11. PALESTINA

El proyecto beneficiario se titulé “Promocién del liderazgo politico de las mujeres
en Cisjordania y Gaza”, y fue desarrollado por el Comité Técnico de Asuntos de la
Mujer (WATC, por sus siglas en inglés), coalicion feminista sin fines de lucro que
trabaja por los derechos de las mujeres palestinas y la justicia social.

Este proyecto tuvo como objetivo fortalecer las capacidades de mujeres lideres y
candidatas politicas en areas como liderazgo participativo, comunicacion, vy
planificacion de iniciativas con perspectiva de género. Ademas, incluyé el desarrollo
de politicas para mejorar la participacion de las mujeres en la toma de decisiones y
actividades como campanas mediaticas, talleres y visitas a tomadores de decisiones.
El proyecto surgio tras las elecciones municipales en Cisjordania, donde el porcentaje
de mujeres electas fue del 20.4%. La crisis humanitaria actual en Gaza afectd la
implementacion del proyecto. A pesar de estos desafios, el WATC ha logrado formar
grupos de mujeres lideres, realizar capacitaciones y desarrollar estudios sobre el
contexto que afecta la participacion de las mujeres en la toma de decisiones.

Entre los logros del proyecto, se incluyen reuniones introductorias, formacion de
cuatro grupos de mujeres y jovenes lideres, y realizacion de talleres y estudios.
También se han implementado campanas mediaticas y diez iniciativas para mejorar
el liderazgo politico de las mujeres. Ademas, se llevaron a cabo visitas educativas y se
publicaron las actividades del proyecto en redes sociales, alcanzando una amplia
audiencia. El proyecto ha tenido un impacto significativo en la promociéon del
liderazgo politico y la participacion de las mujeres en Palestina, a pesar de los
numerosos obstaculos enfrentados.
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El proyecto “Promocion de la participaciéon de las mujeres indigenas en Pera” fue
desarrollado por la Organizacion Nacional de Mujeres Indigenas Andinas y
Amazodnicas del Peru (ONAMIAP) y tuvo como objetivo principal promover la
participacion politica de las mujeres indigenas. Durante el periodo del 22 de
diciembre de 2021 al 21 de junio de 2023, se lograron avances significativos, como la
implementacion de la campana de incidencia que permitid visibilizar las
problematicas y promover la participacion politica de las mujeres indigenas a través
de testimonios y material grafico. Ademas, se fortalecio la relacion con el Grupo de
Trabajo para el Fortalecimiento de Participacion Politica Indigena (GTPPI) del INE, lo
que permitié avanzar en temas de representacion y derechos de las mujeres
indigenas.

En el ambito comunitario, se completd la actualizacion de los estatutos comunales
en dos comunidades: Centro Chocote en Ucayali y Cayara en Ayacucho. Este proceso
se llevd a cabo con una participacion activa de los comuneros y comuneras,
destacando la inclusidén de una cuota de género del 30% en las juntas directivas y el
reconocimiento de la proteccién del territorio comunal. Estos cambios fortalecieron
la gobernanza comunal y aseguraron una mayor inclusién y representacién de las
mujeres en las decisiones comunitarias. A pesar de desafios logisticos, como el
incendio en la sede de SUNARP en Ayacucho, ambos estatutos fueron exitosamente
inscritos.

Ademas, se realizaron actividades de sensibilizacion y formacion en las comunidades,
destacandose la Escuela de Participacion Politica. Esta iniciativa permitié que las
mujeres participantes fortalecieran su conocimiento sobre sus derechos individuales
y colectivos, asi como su derecho a la participacion politica. A pesar de algunos
obstaculos logisticos, las actividades alcanzaron sus objetivos, promoviendo un
didlogo significativo sobre la importancia de la participacion politica de las mujeres
indigenas y empoderandolas para asumir roles de liderazgo en sus comunidades.

Perd. “Promocion
de la
participacion de
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13. REPUBLICA DOMINICANA

El proyecto "Articulacion de procesos de incidencia desde la Unién de Mujeres
Municipalistas Dominicanas (UNMUNDO) y construccién de Liderazgos en todos
los niveles del ambito politico" fue ejecutado por UNMUNDO con el apoyo de la
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID). Este
proyecto, con un presupuesto de 100,000 euros, se implementod en varias regiones de
la Republica Dominicana y tuvo una duracion de 18 meses. Su objetivo principal fue
fortalecer los derechos politicos de las mujeres y establecer una estrategia de
incidencia sostenible que aumente la presencia femenina en cargos electos y de
liderazgo.

Entre las principales actividades realizadas, destacan la firma de un acuerdo
interinstitucional con multiples entidades y partidos politicos, la organizacion de
talleres de sensibilizacion para mujeres politicas y comunitarias, y la elaboracion de
una guia de participacion politica de mujeres en el ambito local. Los talleres, que se
llevaron a cabo en diversas regiones del pais, se enfocaron en temas como discurso y
oratoria, marketing politico, y leyes electorales, logrando capacitar y empoderar a las
participantes para su plena y efectiva participacion en los procesos electoralesy en la
toma de decisiones politicas.

Ademas, el proyecto incluyd un seminario internacional sobre violencia politica hacia
las mujeres y la contratacion de consultorias para identificar las barreras que
enfrentan las mujeres en la politica y proponer estrategias para superarlas. Los
resultados esperados fueron alcanzados, incluyendo la capacitaciéon vy
empoderamiento de mujeres politicas y comunitarias, la incidencia en la
modificacion de leyes para favorecer la paridad, y la creaciéon de alianzas estratégicas

con la camara de diputados y el senado.

Republica Dominicana.
"Articulacién de
procesos de incidencia
desde la Unidén de
Mujeres Municipalistas
Dominicanas
(UNMUNDO) y
construccion de
Liderazgos en todos los
niveles del ambito
politico".
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14. EL SALVADOR

La Asociacion Nacional de Regidoras Sindicas y Alcaldesas Salvadorefias (ANDRYSAS)
llevé a cabo diversas actividades en el marco del proyecto "Fortaleciendo la
democracia y el tejido social de mujeres incidiendo en la defensa de derechos
humanos y la construcciéon de politicas publicas paritarias en El Salvador". Estas
acciones se centraron en fortalecer las capacidades de las mujeres lideres y
funcionarias municipales salvadorefias para promover la igualdad de género vy la
participacion politica.

Se realizaron capacitaciones en temas clave como derechos humanos, politicas
publicas con enfoque de género y liderazgo, con el objetivo de dotar a las mujeres de
las herramientas necesarias para incidir en la toma de decisiones a nivel local.
Ademas, se elaboraron propuestas concretas de politicas publicas municipales que
abordan las necesidades especificas de las mujeres en las diferentes regiones del
pais. Estas propuestas abarcan temas como la prevencidn de la violencia de género,
el acceso a servicios basicos y el empoderamiento econdémico.

Como resultado de estas acciones, se fortalecio el tejido organizativo de las mujeres a
nivel local, se promovio la creacion de redes de apoyo y se sentaron las bases para la
implementacion de politicas publicas mas equitativas. Asimismo, se avanzo en la
creacion de una red de defensoras de derechos humanos que trabaja en la
proteccion de las mujeres lideres y en la promocion de sus derechos.

En resumen, el proyecto ha logrado avances significativos en el empoderamiento de
las mujeres salvadorefas y en la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria.

El Salvador. "Fortaleciendo la democracia y el tejido social de mujeres incidiendo en la defensa de derechos

humanos y la construccién de politicas puUblicas paritarias

= 2 MINISTERIO . Cooperacién
e R DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA aecid =
f; 5 ; Y COOPERACION Espafola

LS



15. URUGUAY

Financiado por el programa ELLAS+, el proyecto "Apoyo a la creacién y puesta en
marcha de un centro de formacién para mujeres politicas uruguayas" tuvo como
objetivo principal fortalecer las capacidades de las mujeres lideres politicas en
Uruguay. A través de tres ciclos de formacion, se capacitd a mas de 130 mujeres en
temas clave como liderazgo, negociacion politica y comunicacion, brindandoles las
herramientas necesarias para incidir en la toma de decisiones politicas. Ademas, se
organizaron diversas conferencias tematicas con la participacion de autoridades
nacionales e internacionales, legisladoras/es y representantes de todos los partidos
con representaciéon parlamentaria.

Como resultado de la implementacién del proyecto, se logré consolidar un programa
de formacion de referencia a nivel nacional, con una alta valoracion por parte de las
participantes. La evaluacion externa realizada confirmo la efectividad de las
capacitaciones y la pertinencia de los temas abordados. Asimismo, el proyecto
contribuyo a visibilizar la importancia de la participacion politica de las mujeres y a
generar un mayor compromiso de las instituciones publicas y de los partidos
politicos en esta tematica.

En conclusion, el proyecto ha sido un éxito en términos de alcanzar sus objetivos y de
generar un impacto positivo en el empoderamiento de las mujeres lideres politicas
en Uruguay. Los resultados obtenidos demuestran la necesidad de continuar
invirtiendo en programas de formacion y capacitacion dirigidos a las mujeres, con el
fin de promover una mayor igualdad de género en la representacion politica.

Uruguay, "Apoyo a
la creacién y puesta
en marcha de un
centro de formacion
para mujeres
politicas uruguayas"
con ONU Mujeres.
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06. Conclusiones:

El Programa ELLAS+ 2021 de AECID, con un financiamiento
total de 1.450.000 euros, ha impactado significativamente en 15
paises beneficiarios.

A través de diversas iniciativas y proyectos, se ha avanzado en la promocion de la
igualdad de género y el empoderamiento y liderazgo politico de las mujeres,
abordando desigualdades estructurales y fomentando la participacion de las
mujeres en multiples esferas de la vida publica y privada. Las intervenciones han
sido clave para enfrentar los efectos exacerbados por la pandemia de COVID-19,
resaltando la urgencia de politicas mas inclusivas y equitativas.

El Programa ELLAS+ 2021 ha demostrado ser una herramienta eficaz para
promover la igualdad de género y el liderazgo de mujeres en diversos contextos. A
través de multiples iniciativas, se logré capacitar a jovenes lideres y desarrollar
materiales educativos que fomentan una sociedad mas equitativa. Un resultado
destacado es el incremento significativo de la representacion femenina en niveles
de gobierno y la formulacion de estrategias para la participacion politica y el
desarrollo local.

El objetivo general del programa fue impulsar procesos e iniciativas que aseguren
la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo en todos los niveles decisorios. Este objetivo se alinea con la Meta 5.5 del
ODS 5 de la Agenda 2030, que busca garantizar la igualdad de género en la vida
politica, econdmica y publica.

El programa tuvo una duracion inicial de 18 meses, con posibilidad de prérroga de
9 meses. Esta flexibilidad permitid a los proyectos adaptarse a las necesidades
especificas de cada pais beneficiario, asegurando una implementacién efectiva. La
mayoria de los proyectos iniciaron a finales de 2021, con un pequeno porcentaje
comenzando a principios de 2022. Durante este periodo, los beneficiarios
presentaron informes periddicos que permitieron evaluar el impacto de las
iniciativas y ajustar estrategias segun fuera necesario.

En El Salvador, se fortalecieron las capacidades de mujeres lideres y funcionarias
municipales para promover la igualdad de género y la participacion politica. En
Uruguay, se cred un centro de formacion para mujeres politicas que capacitd a
mas de 130 mujeres en liderazgo y negociacién politica. En Cabo Verde, las
campanas de sensibilizacion y programas de formacion aumentaron la
participacion femenina en procesos de toma de decisiones. Cada uno de estos
proyectos mostrd resultados positivos y tangibles en el empoderamiento de las
mujeres.
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La implementacion de proyectos como la creacién de aulas comunitarias en
Ecuador y la elaboracion de la "Agenda Politica de las Mujeres" en Haiti subrayan
la importancia de proporcionar recursos y formacion continuada. Estos proyectos
no solo alcanzaron sus metas iniciales, sino que también establecieron bases
solidas para la continuidad y sostenibilidad de los esfuerzos por la igualdad de
género.

Finalmente, el Programa ELLAS+ ha revelado importantes lecciones aprendidas y
areas de mejora para futuras ediciones. Entre ellas, la necesidad de una mayor
flexibilidad en los plazos de ejecucion, la importancia de la adaptabilidad de los
proyectos a contextos especificos, y la relevancia de fortalecer marcos legales
inclusivos que promuevan la igualdad de género de manera sostenida. Las
recomendaciones incluyen la continuacion y expansion del apoyo a iniciativas
piloto, la promocién de oportunidades de liderazgo femenino, y Ia
implementacion de politicas que reconozcan y valoren el trabajo de cuidados.

En resumen, el Programa ELLAS+ 2021 ha demostrado ser un catalizador efectivo
para la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres en los paises
beneficiarios, marcando un paso significativo hacia el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030. Los resultados alcanzados y
las lecciones aprendidas proporcionan una base soélida para continuar y expandir
estos esfuerzos en futuras ediciones del programa.
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06. Conclusiones:

El Programa ELLAS+ 2021 de AECID, con un
financiamiento de 1.450.000 euros, impactd en
15 paises, promoviendo la igualdad de género y
el liderazgo politico de las mujeres, abordando
desigualdades estructurales.

Las iniciativas del programa fueron clave para
enfrentar los efectos exacerbados por la
pandemia de COVID-19, destacando Ila
necesidad de politicas mas inclusivas vy
equitativas para asegurar la participacion
plena de las mujeres.

Se logré un aumento significativo en |la
representacion femenina en niveles de

. gobierno, asi como el desarrollo de estrategias
para fomentar la participacion politica y el
liderazgo en el desarrollo local.

La flexibilidad del programa permitid
adaptarse a las necesidades de cada pais

beneficiario, asegurando una implementacion dj:h
efectiva, con proyectos que iniciaron entre
finales de 2021y principios de 2022.

Entre los resultados destacados estan el
fortalecimiento de capacidades de mujeres
lideres en El Salvador, la creacién de un centro
de formacion en Uruguay y la sensibilizacion
sobre igualdad de género en Cabo Verde.
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Queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento a todas las personas
ejecutoras de los proyectos del Programa ELLAS+ 2021 por su dedicaciony
compromiso en la promocion de la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres. Gracias a su esfuerzo incansable, las iniciativas impulsadas han
logrado transformar realidades, fortaleciendo la participacion politica de las
mujeres y generando un impacto positivo en las comunidades de los 15 paises
beneficiarios.

Su trabajo ha sido clave para superar desafios complejos, especialmente en el
contexto de la pandemia, y ha contribuido a sentar bases sdlidas para la
continuidad de estos esfuerzos. Los resultados alcanzados no solo
representan logros concretos, sino también un testimonio del poder del
trabajo colectivo para construir sociedades mas justas e inclusivas.
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Agencia Espafnola de Cooperacion www.aecid.es
Internacional para el Desarrollo
Av. Reyes Catolicos 4, Madrid.
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