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ALIANZA RENOVADA “CREAR OPOR-
TUNIDADES PARA LA JUVENTUD Y LAS 
MUJERES DE ÁFRICA”

En mayo de 2022, España y la Unión Africana firmaron un nuevo 

Memorándum de Entendimiento que abarca áreas clave como la 
paz, seguridad, Agenda 2030, Agenda 2063 y la movilización de re-
cursos. En línea con la Ley 1/2023 de Cooperación Internacional 

para el Desarrollo Sostenible, el Ministro de Asuntos Exteriores, 
Unión Europea y Cooperación anunció un aporte de 70 millones 

de euros: 20 millones para AUDA-NEPAD y 50 millones para la 

Comisión de la UA.

España ha mantenido una sólida colaboración con la Unión Africa-
na, principal organización de integración en África, y con su agen-
cia de desarrollo, AUDA-NEPAD. Este compromiso se refuerza en 
la nueva Estrategia España-África 2025-2028 y el Plan Director 

de la Cooperación Española 2024-2027.

Desde 2009, esta cooperación ha apoyado a las mujeres africanas 
a través del Fondo España-NEPAD, que ha invertido 20 millones 
de euros en proyectos de empoderamiento económico en 38 paí-
ses, beneficiando a más de un millón de personas. Se han finan-
ciado 77 proyectos centrados en formación, acceso a financiación 
y creación de empleo. Además, AECID ha aportado 30 millones de 
euros en apoyo a la Comisión de la UA y su Centro de Control de 
Enfermedades.



El trabajo conjunto de los equipos de AECID y AUDA-NEPAD ha 
permitido identifi car las prioridades, los objetivos y los mecanis-
mos de coordinación y evaluación del nuevo programa ¨Crear 

Oportunidades para la Juventud y las Mujeres de África”. El pro-
grama pretende capitalizar los excelentes resultados del programa 
anterior y continuar con el apoyo constante a las mujeres de África, 
pero también quiere centrarse en los jóvenes, que serán los im-
pulsores clave del cambio en el continente y estará dotado de 20 
millones de euros. Los ejes estratégicos y las áreas de trabajo prio-
ritarias están alineadas con las prioridades de ambas instituciones.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA:
El principal objetivo del programa es la mejora de las condicio-
nes de vida de las mujeres y de los jóvenes africanos, abriendo 
oportunidades para las futuras generaciones. Para ello es nece-
sario su empoderamiento económico y social, a través del acceso 
a la representación institucional, al empleo y a la reducción de la 
violencia de género. Los ejes del programa incluyen: capacitación, 
creación de empleo, inclusión, igualdad de género y derechos hu-
manos

COMPONENTES E INSTRUMENTOS:
1. Programas de Capacitación:

• Capacitaciones online y presenciales.

• Creación de un “AUDA-NEPAD Hub” en Nairobi.

2. Apoyo a la Inclusión Socioeconómica:

• Convocatorias abiertas a asociaciones y otras organizaciones 
de mujeres y jóvenes.

• Microcréditos y fi nanciación al emprendimiento.

3. Incubadoras de Empresas (Programa BIAYWE):

• Desarrollo de incubadoras en colaboración con Comunida-
des Económicas Regionales.

• Acceso a garantías de crédito y programas de capacitación.

GOBERNANZA Y SOSTENIBILIDAD:
El programa contará con una Unidad de Gestión en AUDA-NEPAD, 
supervisada por un Comité Directivo y un Comité Técnico de Se-
guimiento de AECID y AUDA-NEPAD para asegurar el acompaña-
miento a los benefi ciarios durante y después de las intervenciones, 
garantizando un verdadero empoderamiento y su inserción laboral.
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