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CONVOCATORIA

Republica de Honduras
Municipalidad de Choluteca a través de la Empresa Aguas de Choluteca
Agencia Espafiola de Cooperacidn Internacional para el Desarrollo AECID
Fondo de Cooperacion para el Agua y Saneamiento (FCAS)

Choluteca, Choluteca 25 Septiembre de 2024
CONCURSO No: HND-019-B-008/2024

Por el presente Concurso HND-019-B-008/2024, la Municipalidad de Choluteca a
través de Aguas de Choluteca en el marco del “Programa Optimizacion de los
Sistemas de Agua Potable y Saneamiento de la Ciudad de Choluteca”, necesita
contratar a un consultor con experiencia en gestién de recursos hidricos,
conservacion y manejo forestal, desarrollo de programas de sensibilizacion vy
educacion ambiental, y manejo de residuos solidos y saneamiento, por lo que se les
invita a presentar propuestas para el Concurso “CONSULTORIA PARA
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE SENSIBILIZACION DE GESTION
INTEGRAL DE RECURSO HIDRICO Y EL MANEJO INTREGAL DE LA MICROCUENCA
CERRO DE GUANACAURE".

En cuanto a contrataciones y adquisiciones, las subvenciones del FCAS se rigen por
los siguientes documentos de obligado cumplimiento, que se ordenan por orden de
prioridad:

Ley General de Subvenciones espaiola del 17 de noviembre, 38/2003.

Convenio de Financiamiento suscrito entre el ICO (Instituto de Crédito Oficial) del
Gobierno de Espafia y la contraparte beneficiaria: la Municipalidad de Choluteca con
fecha 28 de diciembre de 2018.

Reglamento Operativo del Programa HND-019-B “Programa Optimizacién de los
Sistemas de Agua Potable y Saneamiento de la Ciudad de Choluteca” y sus
disposiciones administrativas.

Ley de Contratacion del Estado y su Reglamento.

Los cuatro (4) documentos comparten los siguientes principios bdsicos que
constituyen la base para los procedimientos de contratacion de los Fondos de
Cooperacion para el Agua y Saneamiento (FCAS):

a) Publicidad, transparencia, libre competencia y concurrencia de empresas y
profesionales de otros paises en igualdad de condiciones, objetividad,
igualdad y no discriminacién.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién
otorgante.

c) Eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.
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3. Se seleccionara un Consultor mediante el principio de que cumpla con la experiencia
solicitada y estén dentro del rango de precios estimados para esta consultoria, la
contratacién serd siguiendo los procedimientos descritos en el apartado
correspondiente de este documento de Términos de Referencia.

4. Los presentes TdR’s estan disponibles, de manera gratuita, tal y como establece el
Convenio de Financiacién, en el portal web del Sistema de Contrataciones de Estado
de la Republica de Honduras (www.honducompras.gob.hn), y en el apartado de
licitaciones de la pagina web de la AECID en Honduras (www.aecid.hn).

5. Las aplicaciones deberan hacerse llegar a la direccién abajo indicada a mas tardar
a las 2:00 p.m hora oficial de la Republica de Honduras del dia 17 de Octubre
2024

Direccién: Oficina del Equipo de Gestion del Programa, En la Gran Terminal del Pacifico,
en el Local Numero 51 (LC-51), ciudad de Choluteca, Departamento de Choluteca,
Honduras, Teléfonos: 2782-5075.

O en la siguiente direccién alternativa: Oficina Técnica de Cooperacion en Honduras
(AECID), Colonia Palmira, calle Republica de Colombia No. 2329, Tegucigalpa Honduras,
Tel. 2232-2019/ 2231-0237

Correo electronico: licitaprogramacholutecal9b@gmail.com
Teléfono: 2782-5075
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Il. TERMINOS DE REFERENCIA
1. ANTECENDENTES

La Municipalidad de Choluteca a través de la Empresa Aguas de Choluteca se encuentra
actualmente ejecutando el “Programa Optimizacion de los Sistemas de Agua Potable y
Saneamiento de la Ciudad De Choluteca HND-019-B”, una subvencion no reembolsable
de parte de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID),
a través del Fondo de Cooperacién para Agua y Saneamiento (FCAS).

La Empresa Aguas de Choluteca, encargada de los servicios esenciales de agua potable,
saneamiento y recoleccidon de residuos sélidos en Choluteca desde 2006, enfrenta
desafios significativos que han impactado la calidad y eficiencia de sus operaciones. En
respuesta, el Programa HND-019-B se enfoca en mejorar la calidad, cantidad y
disponibilidad del acceso al agua potable, asi como en fortalecer el servicio de
saneamiento en la ciudad. En virtud de lo anterior, se requiere el Desarrollo E
Implementaciéon De Un Plan De Sensibilizacion De Gestion Integral De Recurso Hidrico
Y El Manejo Integral De La Microcuenca Cerro De Guanacaure.

El Cerro Guanacaure no solo abastece de agua a la ciudad de Choluteca, sino también a
partes de los municipios de Santa Ana de Yusguare, El Corpus y Namasigiie. Esta
expansion del drea de servicio ha incrementado la demanda sobre esta fuente de agua,
reduciendo significativamente el caudal disponible. El Cerro Guanacaure aporta entre un
10% y 15% del total de agua que requiere la poblacion del municipio Choluteca, su
conservacion es fundamental para el abastecimiento sostenible a largo plazo.

Esta consultoria se llevard a cabo en la microcuenca del Cerro de Guanacaure y sus areas
aledafias en los municipios de El Corpus, Santa Ana de Yusguare y Namasigle, ubicadas
en el departamento de Choluteca, Honduras. Esta consultoria ofrecerd una visidn
integral de las practicas actuales y propondra estrategias para mejorar la vigilancia y
cuidado del recurso hidrico y del forestal, asi como el manejo integral de microcuenca
(MIC). La sensibilizacién con enfoque de género contribuira a fortalecer la equidad y la
sostenibilidad en la region, promoviendo una cultura de responsabilidad y cuidado
ambiental.

1.1 Plan de Manejo del Sub-Sistema de Areas Naturales Protegidas de la Zona Sur de
Honduras

El Plan de Manejo del Sub-Sistema de Areas Naturales Protegidas de la Zona Sur de
Honduras (SAPZsurH), creado mediante Decreto Legislativo 5-99-E, consta de 10 areas
protegidas ubicadas en el Golfo de Fonseca, clasificadas en diferentes categorias de
manejo. Con el propdsito de establecer directrices para la gestion del SAPZsurH vy
considerando la caducidad de los planes de manejo individuales, se decidié actualizar
estos planes en un solo documento para todo el subsistema.
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1.2 Declaratoria de la Microcuenca del Cerro Guanacaure y Gobernanza Hidrica

El Cerro Guanacaure fue declarado drea protegida en el afio de 2007 debido a su
importancia ecoldgica, biodiversidad y servicios ecosistémicos. Se establecieron planes
de manejo para la conservacién y uso sostenible de sus recursos. Estos planes incluyen
la zonificacién del drea, normativa de uso y programas de manejo enfocados en la
restauraciéon forestal, proteccion de cuencas hidrograficas y promocién de practicas
agricolas sostenibles.

A nivel institucional, el Instituto de Conservacién Forestal, Areas Protegidas y Vida
Silvestre (ICF) coordina y supervisa actividades de conservacién, desarrolla y ejecuta
planes de manejo, asegura el cumplimiento de normativas ambientales, realiza
monitoreo y evaluacién, e implementa programas de educacion y capacitacién. La
Secretaria de Recursos Naturales y Ambiente (SERNA) disefia y supervisa politicas y
regulaciones ambientales, gestiona recursos hidricos, realiza evaluaciones de impacto
ambiental y provee apoyo técnico y financiero. Las Municipalidades implementan y
supervisan planes de manejo a nivel local, fomentan la participacion comunitaria,
aseguran el cumplimiento de normativas ambientales, promueven el desarrollo
sostenible y facilitan procesos administrativos y logisticos. Los Consejos de Cuenca,
establecidos segun la Ley General de Aguas y la Ley Forestal, desarrollan y coordinan la
gestion de recursos hidricos a nivel de cuenca, integran participacion multisectorial,
promueven gestion sostenible, realizan monitoreo y evaluaciéon, e implementan
programas de educacion y sensibilizacién. La colaboracion entre ICF, SERNA,
Municipalidades y Consejos de Cuenca es esencial para la conservacién de la
biodiversidad, el manejo sostenible de los recursos naturales, principalmente el recurso
hidrico y el desarrollo socioecondmico de las comunidades locales.

2. OBIJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Mejorar la condicién de vida de la poblacidn de la Ciudad de Choluteca, a través de la
mejora de la cobertura inclusiva y sostenible del sistema integral de agua potable y
saneamiento.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

(OE1). Contribuir a mejorar la cobertura de acceso del agua potable a los habitantes de
la ciudad de Choluteca.

(OE2). Contribuir a mejorar la eficacia de la cobertura del sistema de saneamiento a los
habitantes de la ciudad de Choluteca.

(OE3). Apoyar la gobernanza local inclusiva y participativa del sector agua potable y
saneamiento en la ciudad de Choluteca.

(OE4). Apoyar la gestiéon integral del recurso hidrico: Resultado 1. Proteccién
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microcuenca Guanacaure y Plan de Sensibilizacion de la vigilancia y cuidado del bosque
Guanacaure. Resultado 2. Plan de Sensibilizacién para la gestidn integral del Recurso
Hidrico, la promocion de la cultura del agua, el buen manejo de residuos.

3. OBIJETIVO DE LA CONSULTORIA

El objetivo de esta consultoria es contratar un consultor(a) individual para el disefio,
validacion y ejecucién de un Plan de Sensibilizacion de Gestion Integral de Recurso
Hidrico (GIRH) y el Manejo Integrado de la de microcuenca Cerro de Guanacaure (MIC),
considerando como ejes transversales la equidad de género, cambio climatico, salud e
higiene.

El Plan de Sensibilizacidon abordard componentes para el fomento de la GIRH, desde Ia
organizacién de fuerzas vivas, mecanismos de concertacion y resolucion de conflictos
hasta la promocién de la cultura del agua; asimismo para el MIC, se fomentara la
restauracién forestal, buenas practicas que permitan la infiltracion, conservacion,
volumen y calidad de agua, asi como el buen manejo de residuos sélidos.

El/la consultor(a) individual, deberd no solo realizar un diagndstico detallado de las
condiciones actuales, identificando oportunidades y desafios especificos, sino también
disefiar, ejecutar talleres y actividades formativas dirigidas a diferente publico, como
gobiernos locales, municipalidades, unidades de manejo ambiental (UMAs), juntas de
agua, Consejos de microcuenca, Organizaciones no Gubernamentales (ONGs), escuelas
y usuarios del recurso hidrico dentro de la microcuenca

La poblacién meta seran 1260 personas sensibilizadas, mediante la implementacion del
Plan de Sensibilizacion, que incluye el disefio e implementacidn de 2 campafias (una de
reforestacion y una campaia de sensibilizacién de vigilancia y cuidado del bosque),
respondiendo al Objetivo Estratégico cuatro (4) del Programa. La poblacion meta
incluye representantes de las fuerzas vivas locales: patronatos, comités de desarrollo
comunitario y comités de defensa de la naturaleza, gobiernos locales, municipalidades,
unidades de manejo ambiental (UMAs), juntas de agua, consejos de microcuenca,
organizaciones no gubernamentales (ONGs), escuelas y usuarios del recurso hidrico
dentro de la microcuenca.

4. FINANCIACION:

La financiacién del Programa proviene de fondos donados a la Municipalidad de
Choluteca, en el marco del Programa “OPTIMIZACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA CIUDAD DE CHOLUTECA, HND-019-B”, otorgados por
el Fondo de Cooperacion de Agua y Saneamiento (FCAS) a través de la Agencia Espaiiola
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de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID).

5. ORGANO DE CONTRATACION:

La Municipalidad de Choluteca a través de la Empresa Aguas de Choluteca.

6. UBICACION GEOGRAFICA

La Microcuenca del Cerro de Guanacaure forma parte del Sub-Sistema de Areas
Naturales Protegidas de la Zona Sur de Honduras (SAPZSurH), se localiza en el
departamento de Choluteca, con extension territorial de 1,976.52 Hectdreas ubicada al
sur de Honduras, en la region de América Central. Esta microcuenca abarca areas de tres
municipios:

Municipio de El Corpus: Este Municipio es el que posee el mayor porcentaje de
extension geografica (80%) dentro de la microcuenca. El Corpus es conocido por su
topografia montafosa y sus recursos naturales, que incluyen bosques y fuentes de agua
gue son vitales para la microcuenca. En este municipio se desarrolla la actividad minera
de extraccion de oro, se realiza principalmente mediante métodos a cielo abierto y
subterraneos los cuales tienen un impacto significativo en el medio ambiente y en Ia
salud de las comunidades locales. Los impactos ambientales incluyen la contaminacién
del agua por el uso de mercurio y cianuro, la deforestacion, la pérdida de biodiversidad
y la erosion del suelo. Ademas, la mineria afecta la salud de los trabajadores y las
comunidades cercanas, y puede generar conflictos sociales.

Para gestionar estos impactos, es crucial implementar regulaciones ambientales
estrictas, rehabilitar las tierras afectadas, monitorear el medio ambiente y fomentar la
participacién comunitaria en la toma de decisiones. Promover actividades econdmicas
alternativas también es importante para reducir la dependencia de la mineriay fomentar
el desarrollo sostenible.

Municipio de Santa Ana de Yusguare: Con una extensiéon menor de 15% del total, Santa
Ana de Yusguare es el segundo municipio en cuanto a extensidn territorial en la
microcuenca. Este municipio contribuye significativamente con areas agricolas vy
recursos hidricos que benefician tanto a la poblacién local como a las zonas aledafias.
Municipio de Namasigiie: Aunque posee la menor extensién geografica (5%) dentro de
la microcuenca, Namasiglie es igualmente importante. Sus tierras incluyen partes del
valle que son cruciales para la recarga de acuiferos y el mantenimiento de la
biodiversidad local.

La microcuenca del Cerro de Guanacaure desempeia un rol fundamental en Ia
conservacion del agua y la biodiversidad, ademas de ser un recurso vital para las
actividades agricolas y ganaderas de la regién. La topografia variada y las caracteristicas
ecoldgicas de los municipios que la conforman contribuyen a la diversidad de
ecosistemas y a la riqueza natural del area.
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La importancia de la microcuenca del Cerro de Guanacaure es esencial no solo por sus
caracteristicas geograficas y ecoldgicas, sino también por su impacto socioecondmico en
la Regidn. Provee agua a varias comunidades dentro de las que se encuentra la Ciudad
de Choluteca y sostiene actividades agricolas que son el sustento de muchas familias
locales. La conservacién y manejo sostenible de esta microcuenca son cruciales para
garantizar la disponibilidad de recursos naturales a largo plazo.

La microcuenca del Cerro Guanacaure desempena un rol crucial al mantener la
integridad de los ecosistemas circundantes, regulando el clima local, capturando
carbono y protegiendo el suelo contra la erosidon. Esta funcidn no solo beneficia a la flora
y fauna locales, sino que también sustenta la resiliencia de los paisajes naturales frente
a los impactos ambientales adversos. Culturalmente, el Cerro Guanacaure posee un
significado profundo para las comunidades locales, siendo un centro de actividades
tradicionales y un sitio de importancia histérica. La proteccién de esta area no solo
preserva estos valores culturales, sino que también promueve un sentido de identidad y
pertenencia entre los habitantes locales.

El plan de Manejo del SAPZsurH establece directrices claras para la gestién sostenible
del Cerro Guanacaure, incluyendo medidas para la zonificacion adecuada y la regulacion
del uso del suelo. Estas estrategias estan disefadas para garantizar que las actividades
humanas sean compatibles con la conservacion de los recursos naturales y la
sostenibilidad a largo plazo del area.
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7. MAPA DE UBICACION GEOGRAFICA DE ALCANCE DE LA CONSULTORIA

MAPA GENERAL DE UBICACION
MICROCUENCA CERRO DE GUANACAURE
PROGRAMA OPTIMIZACION DE LOS SISTEMAS DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE LA CIUDAD DE CHOLUTECA
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8. DESCRIPCION GENERAL DE LA CONSULTORIA

La consultoria se realizard en la microcuenca del Cerro de Guanacaure y se centrard en
fortalecer la vigilancia y el cuidado de los recursos hidricos y forestales, ademas del
manejo integral de la microcuenca. También promoverd la equidad y la sostenibilidad a
través de la sensibilizacion con enfoque de género, fomentando una cultura de
responsabilidad ambiental. Segun el Instituto Nacional de Estadistica (INE), en el aho
2024, la poblacion de los municipios de la microcuenca de El Cerro Guanacaure es de: El
Corpus, con 27,365 habitantes; Namasiglie, con 36,569 habitantes; y Santa Ana de
Yusguare, con 15,639 habitantes, totalizando aproximadamente 79,573 personas. Estos
municipios destacan por su influencia en el uso de recursos naturales como el agua y el
suelo. Esto resalta la necesidad de implementar politicas de manejo ambiental que
armonicen el desarrollo socioecondmico con la conservacion del medio ambiente. Estas
politicas deben fortalecer la gobernanza local y promover practicas sostenibles para
garantizar la sostenibilidad a largo plazo.

Se prevé la inclusidén de usuarios del recurso hidrico dentro de la microcuenca, aunque
sea en menor proporcion, para que adquieran una comprension técnica mas profunda
de los principios de GIRH y el origen del agua de consumo. Esto facilitara una mayor
conciencia y participacion informada en la gestion sostenible del agua, reforzando asi la
equidad y la sostenibilidad en la regidn.

La consultoria se desarrollard en tres etapas, abarcando desde el disefio hasta la
ejecuciéon de un Plan de Sensibilizacion de Gestion Integral de Recursos Hidricos (GIRH)
y el Manejo Integrado de la Microcuenca Cerro de Guanacaure (MIC). Se consideraran
como ejes transversales la equidad de género, el cambio climatico, la salud y la higiene.
Etapas de la Consultoria:

. Diseno del Plan de Sensibilizacion:

El Plan de Sensibilizacién tiene como objetivo fomentar la conservacion, el
mantenimiento y la recuperacion de la microcuenca a través de la formacion vy
sensibilizacién de gobiernos locales, municipalidades, unidades de manejo ambiental
(UMAs), juntas de agua, consejos de microcuenca, Organizaciones no Gubernamentales
(ONGs), escuelas y usuarios del recurso hidrico dentro de la microcuenca. Este plan
integrard la perspectiva de género y abordara las mejores prdcticas para el uso racional
del agua potable, la gestidn de residuos, el uso adecuado de sistemas de alcantarillado
sanitario, el cuidado del medio ambiente y la adaptacidn al cambio climatico.

El Plan de Sensibilizacién en GIRH y MIC, se disefiard con una proyeccion de cinco (5)
afios en su etapa de disefio deberd contener, pero no limitarse en lo siguiente:

Contexto de la microcuencuenca Guanacaure.

Mapeo de actores (fuerzas vivas vinculantes a la ejecucién del Plan).

Aspectos organizacionales en la Gestion Integral del Recurso Hidrico.
Mecanismo de dialogo, concertacién, toma de decisiones y resolucién de
conflictos entorno a los recursos naturales, principalmente el recurso hidrico.

5. Planificacién hidrica que incluya buenas practicas para el uso racional del agua
potable, la gestién de residuos sélidos, el uso adecuado del sistema de

Ll A
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alcantarillado sanitario, restauracién forestal e identificar oportunidades en la
microcuenca

Mapa de oportunidades de reforestaciéon y priorizacién por Municipio.
Mecanismo de monitoreo y evaluacidn de ejecucién del Plan

Presupuesto

Cronograma de actividades

Lo No

Il. Validacion del Plan de Sensibilizacion: Desde el disefio del Plan se realizard un
proceso participativo e inclusivo, en esta etapa se espera el desarrollo de al menos tres
talleres (uno por municipio) con la participacién de las fuerzas vivas. Se espera que en el
proceso de validacion se emita la aprobacidon por parte de la Corporacién Municipal,
motivado por la Unidad Municipal Ambiental de cada municipio.

lll. Implementacidn parcial del Plan de Sensibilizacién:
3.1. Desarrollo de Talleres
Se espera laimplementacién parcial del Plan de Sensibilizacién, que al menos desarrolle:
16 talleres de capacitacion (al menos 5 talleres por municipio) para empoderar a las
comunidades, Juntas Administradoras de Agua (JJAA), Patronatos, Comité de defensa de
la naturaleza (CDN), estudiantes y los prestadores de servicios para gestionar de manera
sostenible los recursos hidricos. Los talleres® y campafias sugeridas son:

1. Talleres de Capacitacion en Gestion Integral del Recurso Hidrico

o Objetivo: Capacitar a las comunidades, COMAS, USCL y prestadores de
servicios en practicas sostenibles de gestidn del recurso hidrico

2. Talleres de Uso Racional del Agua Potable

o Objetivo: Promover el uso eficiente y responsable del agua potable.

3. Talleres de Gestidn de Residuos

o Objetivo: Capacitar en la correcta gestion y disposicion de residuos
solidos.

4. Talleres de Cuidado del Medio Ambiente

o Objetivo: Sensibilizar sobre la importancia del cuidado del medio
ambiente en la gestion del agua.

5. Talleres de Adaptacion al Cambio Climatico

o Objetivo: Sensibilizar sobre los impactos del cambio climatico y las
medidas de adaptacién en la gestiéon del agua.

6. Talleres sobre Equidad de Género y Gestion del Agua

o Objetivo: Promover la equidad de género en la gestién del recurso
hidrico.

7. Talleres especializados en prevencion y combate de incendios forestales,
deforestacion, fomento de denuncias de delitos ambientales y la realizacion de
actividades de proteccion de fuentes y cuencas (MIC).

o Objetivos: Promover buenas practicas para la conservacién de recursos
forestales. Proporcionar herramientas y conocimientos necesarios parala
prevencion y el combate efectivo de incendios forestales. Empoderar a la
comunidad para que denuncie actividades ilegales que afecten el medio

! Los talleres que deben implementarse sin excepcién son: 1,2,3y 7
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ambiente y laimportancia de la conservacion del Bosque Guanacaure, sus
beneficios ecoldgicos y la biodiversidad que alberga.
O

8. Disefar e implementar campaifias: estas incluiran una campaiia de
reforestacion, una de sensibilizacion para la vigilancia y cuidado del bosque, y
otra de gestion integral del recurso hidrico.

Reforestaciéon: Planificar identificando dreas y especies de arboles; disenar
materiales promocionales y eventos de plantaciéon para la restauracién de al
menos 8 ha de area degradadas; implementar con la coordinacién de voluntarios.

Vigilancia y Cuidado del Bosque: Identificar problemas clave; desarrollar material
educativo y organizar talleres; llevar a cabo actividades de sensibilizaciéon y
promover la participacién comunitaria; evaluar el conocimiento y las actitudes
para ajustar estrategias.

Gestion Integral del Recurso Hidrico: Identificar temas clave sobre el agua; crear
contenido educativo y organizar eventos; difundir la informacién y promover
practicas sostenibles; monitorear el impacto para realizar ajustes.

En la implementacion de el Plan de Sensibilizacién se espera que genere una mayor
conciencia y participaciéon comunitaria en la conservacion del Bosque Guanacaure vy la
gestion sostenible de los recursos hidricos y residuos en la microcuenca. Ademas, se
busca promover la equidad de género en todas las actividades, asegurando que tanto
hombres como mujeres participen activamente en la proteccién y cuidado del medio
ambiente. Se espera con el desarrollo de los Talleres y las campanias.

3.2 Realizar Actividades de Proteccion de Fuentes y Cuencas (MIC): Involucrar a la
comunidad en actividades practicas que contribuyan a la conservacion de fuentes de
agua y la proteccion de cuencas.

e Proteccion de nacientes de agua (Delimitacion de dreas de manantiales para
evitar la contaminacion y reforestacidon? de proteccién de 5 hectareas)

e Monitoreo Comunitario de la Calidad del Agua (1. Capacitacién a la comunidad
en técnicas de monitoreo de la cantidad y calidad del agua)

e Campaiias de Limpieza y Mantenimiento (1. Organizacién de jornadas
comunitarias de limpieza de rios y quebradas. 2. Promocién de practicas de
mantenimiento y conservacién de las areas de recarga hidrica.)

e Construccion de rondas corta fuego: (construccion de 5 Km rondas de al menos
3 metros de ancho en zona de productoras de agua).

2 Las plantulas para esta actividad serdn donadas por ICF
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9. PRODUCTOS DE LA CONSULTORIA
Los productos para presentar durante la vigencia del contrato de la consultoria
son los siguientes:

1. Producto 1. Un plan general de trabajo y cronograma de actividades ajustado a lo
solicitado en este término de referencia.

2. Producto 2. Presentacion (digital y fisico) del Plan de Sensibilizacion De Gestién
Integral De Recurso Hidrico Y El Manejo Integral De La Microcuenca Cerro De
Guanacaure Validado, este informe incluird el analisis y evaluacidon de las
lecciones aprendidas y los medios de verificacién de campo (Hojas de asistencia,
fotografias y cualquier otro método utilizado).

3. Producto 3. Presentacion (digital y fisico) de informe de la implementacidn parcial
del Plan de Sensibilizacion las jornadas de sensibilizacion de manera mensual
(talleres y campanias), este informe incluird el andlisis y evaluacién de las lecciones
aprendidas y avance del proceso de consultoria incorporando los medios de
verificacién de campo (Hojas de asistencia, fotografias, Shape, mapas, hojas de
calculos y cualquier otro método utilizado).

4. Producto 4. Informe final (en Digital y Fisico) consolidado de las actividades
ejecutadas en la Consultoria Para Desarrollar Un Plan de Sensibilizacion De
Gestion Integral De Recurso Hidrico/Manejo Integral De Microcuenca Cerro de
Guanacaure.

5. Producto 5. El consultor realizard una presentacién integral de los resultados y
hallazgos obtenidos durante la consultoria. Esta presentacion se realizara ante el
Equipo de Gestidn del Programa, Aguas de Choluteca y otras partes interesadas
relevantes. Se compartiran los puntos clave del Informe consolidado, resaltando
tanto las areas de mejora identificadas como las recomendaciones propuestas.
Esta presentacion permitira una interaccion directa con los involucrados, la
discusion de los resultados y la validacion de las recomendaciones antes de la
implementacion.

Cada uno de estos productos serd esencial para el desarrollo exitoso de la consultoria
y para el logro de sus objetivos de mejora en los servicios proporcionados por Aguas de
Choluteca.

El consultor entregard los productos en digital en USB y una copia en fisico del informe
final encuadernado en tamano carta con sus anexos correspondientes, en caso de
presentarse planos o mapas estos deberdn presentarse en tamafos que sean legibles,
de ser necesario tamafo tabloide o el que el Contratante considere conveniente.

Nota:

Todos los productos deberan ser entregados conforme a lo especificado en el apartado
10 en version fisica a dos copias y en forma digital (Unidad de Almacenamiento USB), a
satisfaccion del contratante.

10. PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS:

El consultor deberd entregard todos los informes (productos) con todos sus
componentes en idioma espafiol, en forma clara, concisa y objetiva, un original y una
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copia en fisico, y en digital en dispositivo USB.

Asimismo, todos los informes descritos deberan presentarse utilizando los siguientes

programas:

e Microsoft Word: Informacion narrativa

e Microsoft Excel: Cuadros con cdlculos y base de datos

e Microsoft Project: Cronograma de ejecucion de Consultoria

e AutoCAD Civil 3D, Land Desktop, AutoCAD, QGis o similar: Planos y Mapas con

shapes de clasificacidon de usuarios

e Adobe Acrobat: Planos, mapas y otros documentos anexos al estudio

11. PLAZO ESTIPULADO PARA EL DESARROLLO DE LA CONSULTORIA.

El plazo estipulado para el desarrollo de la consultoria es de 120 dias calendario,

a partirde la orden de inicio al Consultor. En este plazo estan incluidos los tiempos

correspondientes al desarrollo completo de la consultoria, hasta la presentacion de

resultados conforme a la tabla siguiente:
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Tabla 1. Calendarizacidn de entrega de productos.

Plazo de
No. |Producto 3
entrega
1 Plan general de trabajo y cronograma de actividades ajustado a lo solicitado 5 dias

en este término de referencia

Presentacion (digital y fisico) del Plan de Sensibilizacion De Gestion Integral
De Recurso Hidrico Y El Manejo Integral De La Microcuenca Cerro De
2 | Guanacaure Validado, este informe incluird el andlisis y evaluacién de las 50 dias
lecciones aprendidas los medios de verificacion de campo (Hojas de
asistencia, fotografias y cualquier otro método utilizado).

Presentacioén (digital y fisico) de informe de la implementacion parcial del
Plan de Sensibilizacion las jornadas de sensibilizacion de manera mensual,
este informe incluira el analisis y evaluacion de las lecciones aprendidas y
avance del proceso de consultoria incorporando los medios de verificacion
de campo (Hojas de asistencia, fotografias, Shape, mapas, hojas de célculos y
cualquier otro método utilizado).

90 dias

Informe (en Digital y Fisico) consolidado de las actividades ejecutadas en la
4 | Consultoria Para Desarrollar Un Plan de Sensibilizacién De Gestidn Integral 100 dias
De Recurso Hidrico/Manejo Integral De Microcuenca Cerro de Guanacaure

Presentacién integral de los resultados y hallazgos obtenidos durante la
consultoria. Esta presentacién se realizard ante el Equipo de Gestidn del
Programa, Aguas de Choluteca y otras partes interesadas relevantes. Se
compartiran los puntos clave del Informe consolidado, resaltando tanto las
areas de mejora identificadas como las recomendaciones propuestas. Esta
presentacién permitird una interaccién directa con los involucrados, la
discusién de los resultados y la validacion de las recomendaciones antes de
la implementacién

120 dias

12. DANOS Y PERJUICIOS

En caso de que el consultor no cumpla los trabajos objeto de esta consultoria dentro
del plazo estipulado de 120 dias para el producto final, pagara en concepto de dafos
y perjuicios ocasionados por su demora, una multa de 0.36% diarios en relacién con
el monto total del saldo del contrato por el incumplimiento del plazo, hasta un
maximo de diez dias, pasado ese periodo se procederd a rescindir el contrato de
servicios.

13. SUPERVISION Y COORDINACION

El equipo de Gestion del Programa HND-019-B designara profesionales como el
Coordinador de Programa y Técnico Ambiental. Estos profesionales seran
responsables de supervisar la ejecucidn de la consultoria, acompafiando el proceso
desde la investigacién inicial hasta la presentacion y recepcion de los productos
finales generados. Es crucial que dichos productos cumplan con los estandares de
calidad exigidos tanto por la Empresa Aguas de Choluteca/HND-019-B como por la

3 Fecha contabilizada a partir de la orden de inicio
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Oficina de Cooperacidn Espanola de la Agencia Espafiola de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (OCE/AECID).

El Coordinador de Programay el Técnico Ambiental estaran encargados de garantizar
gue cada etapa del desarrollo de los planes de sensibilizacién se realice conforme a
los parametros establecidos. Ademas, deberan asegurar que los entregables de la
consultoria sean evaluados y aceptados de manera satisfactoria por todas las partes
involucradas.

Los trabajos se realizardn en estrecha colaboracion con los profesionales de
contraparte nombrado por el Equipo de Gestién del programa HND-019-B. De igual
manera y de ser necesario, el consultor podra solicitar aclaraciones con el fin de llevar
a cabo la Consultoria.

14. SUSPENSION DE DESEMBOLSOS

En caso de que la AECID, a través de la Direccién del Fondo de Cooperacidon para Agua
y Saneamiento, suspendiera o cancelara los desembolsos al Contratante, parte de los
cuales se destinaban a pagar al consultor/a:

a) El Contratante estd obligado a notificar al consultor sobre dicha suspensién en
un plazo no mayor a siete (7) dias contados a partir de la fecha de la recepcién
por parte del Contratante de la notificacion de suspension de la AECID., sin
mas obligacion que la cancelacién de los servicios ejecutados a la fecha de
vigencia de la rescision.

b) La elegibilidad de estos pagos como gastos financiables por la subvencion de
cooperacion internacional estard sujeta al cumplimiento de las condiciones
establecidas por la legislacion espafola en materia de subvenciones de
cooperacion internacional y por los documentos normativos del programa. El
Contratante, como responsable del contrato, asume la responsabilidad ultima
de garantizar la satisfaccién de los pagos y el resto de sus obligaciones,
independientemente de la elegibilidad o inelegibilidad de estos pagos bajo Ia
subvencién.

15. RETENCIONES

Al consultor se le hara una retencién equivalente al doce y medio por Ciento (12.5%)
sobre los honorarios en concepto de Impuesto Sobre la Renta. No obstante, El
consultor esta sujeto al régimen de pagos a cuenta, debera presentar la constancia
actualizada, al momento de realizar cada uno de los pagos.

16. MODALIDAD DE PAGO.

El pago que se pacte con el consultor se hard en lempiras y deberd comprender los
costos necesarios para la adecuada ejecucién de los trabajos (movilizacidn,
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impresiones, uso equipos, comunicaciones, etc.), incluidos los impuestos de ley, y se

No. | Producto % de Pago

Plan general de trabajo y cronograma de actividades ajustado a lo

.. L. ) 10%
solicitado en este término de referencia

Presentacidn (digital y fisico) del Plan de Sensibilizacién De Gestidn Integral
De Recurso Hidrico Y El Manejo Integral De La Microcuenca Cerro De
2 | Guanacaure Validado, este informe incluira el andlisis y evaluacién de las 30%
lecciones aprendidas los medios de verificacidon de campo (Hojas de
asistencia, fotografias y cualquier otro método utilizado).

Presentacidn (digital y fisico) de informe de la implementacion parcial del
Plan de Sensibilizacién las jornadas de sensibilizaciéon de manera mensual,
este informe incluira el andlisis y evaluacion de las lecciones aprendidas y
avance del proceso de consultoria incorporando los medios de verificacion
de campo (Hojas de asistencia, fotografias, Shape, mapas, hojas de calculos
y cualquier otro método utilizado).

30%

Informe final (en Digital y Fisico) consolidado de las actividades ejecutadas
4 en la Consultoria Para Desarrollar Un Plan de Sensibilizacion De Gestidn 0%
Integral De Recurso Hidrico/Manejo Integral De Microcuenca Cerro de °

Guanacaure

Presentacién integral de los resultados y hallazgos obtenidos durante Ia
consultoria. Esta presentacioén se realizard ante el Equipo de Gestién del
Programa, Aguas de Choluteca y otras partes interesadas relevantes. Se
compartiran los puntos clave del Informe consolidado, resaltando tanto las
areas de mejora identificadas como las recomendaciones propuestas. Esta
presentacién permitird una interaccién directa con los involucrados, la
discusién de los resultados y la validacidn de las recomendaciones antes
de la implementacion

10%

Total 100%

pagara el monto total de la siguiente manera:
Tabla 2. Porcentaje de Pagos contra entrega de productos

17. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Al consultor, se le practicara una retencidn equivalente al Diez por Ciento (10%) de cada
pago parcial para constituir la Garantia de cumplimiento de Contrato, valor que serd
devuelto a mas tardar 30 dias después de finalizada la consultoria y a satisfaccion del
contratante.

18. CONFIDENCIALIDAD

El consultor que tenga a cargo ofrecer los servicios descritos en este documento, debera
observar el mayor sigilo y confidencialidad en relacién con conversaciones, datos,
documentos e informacién general de la Empresa Aguas de Choluteca y Municipalidad
de Choluteca, que lleguen por cualquier medio a ser de su conocimiento, y en general,
de cualquier antecedente o elemento, material o conceptual.
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Cualquier contravencién grave a lo anterior, entendiendo como grave aquella que
afecte negativamente a la Empresa Aguas de Choluteca y Municipalidad, o bien que se
traduzca en difusiéon publica o comercial que lesione de cualquier manera la
confidencialidad de informacion de la Empresa Aguas de Choluteca y Municipalidad,
podrd dar lugar a dar por terminado el contrato, lo cual se realizard mediante
comunicacién escrita por el consultor denunciando tales hechos ante la Empresa Aguas
de Choluteca para proceder a la liquidacién de contrato.

19. TIPO Y CONDICIONES DEL CONTRATO

El contrato podrd ampliarse en tiempo, siempre y cuando existan justificantes que
respalden la ampliacién. El pago se harda contra la entrega y aprobacién de los
productos que se pacten en la forma de pago.

20. PROCESO DE EVALUACION Y APERTURA DE PROPUESTAS

El procedimiento por seguir para la evaluaciéon de Propuestas serd en acto privado, es
decir Unicamente asistiran los miembros de la Comision Evaluadora del Concurso. Para
evaluar las propuestas, el Comisién Evaluadora del Concurso, utilizara unicamente los
factores, metodologias y criterios definidos en la Secciéon 20.1, 20.2, 20.3 y 20.4
Respectivamente. No se permitira ningun otro criterio ni metodologia.

Con el fin de facilitar la evaluacion y la comparacién de las Propuestas hasta la
calificacion de los Consultores, la Comisién Evaluadora del Concurso, podrd, a su
discrecion, solicitar a cualquier consultor/a aclaraciones a su propuesta.

Si el consultor no ha entregado las aclaraciones a su propuesta en la fecha y hora fijadas
en la solicitud de aclaraciéon de la Comision Evaluadora del Concurso, se evaluara dicha
propuesta con la informacidn disponible.

No se divulgara a los proponentes ni a ninguna persona que no forme parte de la
Comision Evaluadora del Concurso, informacion relacionada con la evaluacién de las
Propuestas, ni sobre la recomendacién de adjudicacién del contrato. Sera hasta que
corresponda la notificacién de resultados que se daran a conocer a los proponentes los
resultados obtenidos en su propia evaluacidon y hasta ese momento sera publica la
adjudicacion. Ninguna persona ajena al proceso podra solicitar informacién sobre las
evaluaciones o resultados de este.

Especificar el periodo de validez de la propuesta que como minimo deberd ser 90 dias,

contados a partir de la fecha de la entrega de la propuesta.

El proceso de evaluacion se realizara en tres (3) etapas, las cuales seran las siguientes:
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a. Evaluacién de Capacidad Legal, etapa en la cual se demuestra la elegibilidad para
llevar a cabo el trabajo a través de la metodologia cumple o no cumple.

b. Evaluacién de la Propuesta Técnica

c. Evaluacion Propuesta Econdmica

A continuacion, presenta una descripcion de las etapas de evaluacion:

20.1 CAPACIDAD LEGAL

El consultor deberd presentar los documentos solicitados en el cuadro que continuacion
se presenta:

Tabla 3. Documentacion Legal del Oferente

Cumple o No
Cumple

Documentos Solicitados

Capacidad Legal del consultor individual

1.- Fotocopia de documentos personales del Consultor individual:

1.1.- Tarjeta de Identidad

2.- Fotocopia de documentos del consultor individual:

2.1.- Registro Tributario Nacional Numérico (RTN)

2.2.- Constancia de estar inscrito o en proceso de inscripcion en la
Oficina Normativa de Contrataciones y Adquisiciones del Estado
(ONCAE). (DS)

2.3.- Constancia de Solvencia Fiscal vigente, emitida Servicio de
Administracién de Renta (SAR). *

2.4.- Constancia extendida por la Procuraduria General de la
Republica(PGR) de no tener juicios o cuentas pendientes con el Estado
de Honduras por incumplimiento de contratos anteriores. *

2.5.- Especificar el periodo de validez de la propuesta econdmica que
como minimo debera ser 90 dias, contados a partir de la fecha de la
entrega de la propuesta (FP-2). DNS

2.6.- Declaracién Jurada y autenticada por Notario Publico, de no
estar comprendido en ninguna de las inhabilidades a que se refieren
los Articulos 15y 16 de la Ley de Contratacién del Estado de Honduras.
(Formulario FP-3) (DNS)

(DS) documento subsanable
(DNS) documento no subsanable

Nota: en esta etapa de la evaluacidn, este tipo de documento implicara la
desestimacion de la propuesta.
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* Se solicitaran en caso de adjudicacién del contrato.

20.2 EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA (80%)

El consultor(a) individual debera presentar los documentos solicitados en el cuadro que
continuacion se presenta:

Tabla 4. Documentos que Conforman la Evaluacién Técnica

Documentos Solicitados

Documentos que Conforman la Evaluacion Técnica

1. Formulario de Experiencia General y Especifica (TEC-2). (DNS)

2.Constancias y/o respaldos de experiencias generales vy especificas. (DS)

3. Formularios Hojas de Vida (TEC-1). (DNS)

4.Copia de titulos académicos y respaldos de trabajos realizados. (DS)

5. Formulario de la Metodologia, Plan de Actividades y Organizacion Técnica-Administrativa (TEC-
3). (DNS)

6. Formulario Cronograma de Ejecucién de la Consultoria (TEC-4). (DNS)

7. Formulario Descripcion del Equipo y Software (TEC-5). (DNS)

En la que:

(DS) significa documento subsanable,

(DNS) significa documento no subsanable,

Nota: en esta etapa de la evaluacion, a este tipo de documento no se le solicitara
subsanacion, y la calificacion quedard en cero para lo que sustente o aporte dicho
formulario.

20.2.1 CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD TECNICA.

El consultor/a sera evaluado conforme a los criterios que se detallan en el cuadro a

continuacion:

Tabla 5. Criterios de Evaluacion Técnica.

No Criterio de Evaluacion Evaluacion
1 | Experiencia del Consultor/a individual 50
Metodologia y Enfoque General de la
2 , 30
Consultoria
3 | Cronograma de Ejecucion 15
4 |Equipo Disponible 5
Total 100

La seleccion se realizara conforme la valoracién de la experiencia del consultor segin la
hoja de vida, documentos de soporte de la hoja de vida, metodologia de trabajo y

cronograma de trabajo.
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Serdn evaluadas de acuerdo a los méritos de estos, en relacién con los requisitos
generales, especificos y habilidades requeridas en la presente convocatoria.

Nota Importante

El consultor/a que no alcance el puntaje minimo establecido (60%) de los 100% de la
calificacion técnica, no pasard a la etapa de evaluacion de la Propuesta Econémica.

Para finalizar la Evaluacion Técnica se ponderard el puntaje obtenido al 80%, es decir
se multiplicara el puntaje obtenido por 0.80.

La participacion estd abierta en igualdad de condiciones a todos los Consultores elegibles
segun lo estipulado en los criterios de seleccién de la presente convocatoria, sobre la
base de la evaluacién de las propuestas recibidas.

Para ser elegibles, los proponentes deben presentar sus propuestas de acuerdo con esta
seccién de los TdR’s. Propuestas incompletas o que lleguen tarde no serdn consideradas.

Se estimula una participacion en las candidaturas, en cumplimiento a politicas de
desarrollo humano y para la promocion de la igualdad de oportunidades desde la
perspectiva de género y de inter y multiculturalidad.

20.2.2 EXPERIENCIA DEL CONSULTOR (50 Puntos)

La propuesta técnica del Consultor sera evaluada por el Comité de Evaluacién de acuerdo
con los criterios de revision de mérito establecidos a continuacidn.

No. Criterio de Evaluacion Puntaje
1 |Formacién Académica de Consultor 10
Ingeniero Forestal, Ingeniero en Gestion Integral de los Cumple/No
Recursos Naturales, Ingeniero Ambiental o carreras afines. Cumple
Una maestria en gestion de recursos hidricos y/ o naturales, 5
planificacion, finanzas y otras afines
Dos 0 mas maestrias en gestion de recursos hidricos y/ o 10
naturales, planificacidn, finanzas y otras afines
2. Experiencia General del consultor 10
Hasta 5 afos de experiencia 5
Mas de 5 afios de experiencia 10
Experiencia especifica en procesos de sensibilizacion
3 comunitaria en educacion ambiental, cuidado del bosque, 30

Gestion integral de recurso hidrico, promocion de la cultura
del agua y buen manejo de residuos.
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No.

Criterio de Evaluacion

Puntaje

Mas de dos (2) procesos de sensibilizacién comunitaria en
educacion ambiental, cuidado del bosque, Gestidn integral de
recurso hidrico, promociéon de la cultura del agua y buen
manejo de residuos.

15

Dos (2) en procesos de sensibilizacién comunitaria en
educacion ambiental, cuidado del bosque, Gestidn integral de
recurso hidrico, promociéon de la cultura del agua y buen
manejo de residuos.

10

Experiencia en el disefio de herramientas de planificacion de
recursos naturales con énfasis en recursos hidricos mas de 2
instrumentos

15

Experiencia en el disefio de herramientas de planificacion de
recursos naturales con énfasis en recursos hidricos al menos 2
instrumentos

10

Experiencia en el disefio de herramientas de planificacion de
recursos naturales al menos 2 instrumentos

Tabla 6. Criterios de Evaluacion Experiencia del Consultor.

20.2.3 METODOLOGIA Y ENFOQUE GENERAL DE LA CONSULTORIA (30

Puntos)

Consiste en el grado en que la metodologia propuesta y las actividades se detallan de

manera ldgica y consecuente, demostrando el conocimiento que se tiene sobre las

labores a realizar y que la misma sea coherente y funcional y esté de acuerdo con los

alcances y servicios requeridos en los términos de referencia.

Se analizara la propuesta de la metodologia técnica, por cada producto esperado, a

través de un documento explicativo detallado cuyo formato, longitud y estructura estan

a total discrecidn del Consultor/a.

es presentada en desorden o con inconsistencias y no concuerda
con el cronograma de trabajo

No. Criterio de Evaluacion Evaluacion
1 Metodologia y Enfoque General de la Consultoria 30
No Presenta Metodologia: Ausencia de la metodologia 0
propuesta para la ejecucion de los trabajos
Detalle Insuficiente: La metodologia presentada estd
incompleta, no estd ajustada a los requerimientos de los TDR, 1-9
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No. Criterio de Evaluacion Evaluacién
1 Metodologia y Enfoque General de la Consultoria 30
Poco Detalle: La propuesta metodoldgica unicamente enlista
las etapas, las actividades, las tareas requeridas, pero no
explica claramente la forma en que se realizardn, los métodos y 10-15
técnicas por empleary no incluye responsables, requerimientos
y objetivos, no presenta propuestas o comentarios para el
mejor cumplimiento de los objetivos del estudio.
Detalle Incompleto: En la metodologia presentada se enlistan
las etapas, las actividades, las tareas requeridas, se dice cuales 16-20
técnicas se empleardn, indica los productos a obtener y los
responsables.
Detalle Completo: La propuesta metodoldgica ademds de
presentar lo indicado en los puntos anteriores, presenta y
desarrolla en forma detallada los métodos y técnicas que
empleard en cada actividad, demuestra un entendimiento 21-30

sdlido de un esquema metodoldgico completo y comprensivo.
Esta metodologia deberd abarcar todos los aspectos
necesarios: organizacion, control, desarrollo, direccion,

Tabla 7. Evaluacion de la Metodologia y enfoque general.

20.2.4 CRONOGRAMA Y PLAN DE TRABAIJO (15 Puntos).

Consiste en evaluar el grado en que el cronograma de actividades y plan de trabajo para

cada uno de los recursos principales de la consultoria, se ajustan a los plazos de ejecucion

y tareas requeridas para la ejecucion de la consultoria.
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No.

Criterio de Evaluacion

Evaluacion

1

Cronograma de Ejecucion

15

No presenta el Cronograma: Ausencia de un Cronograma de
ejecucion propuesto.

0

Cronograma con poco detalle: cuando se presenten unicamente
etapas, actividades y/o tareas, asi como recursos en forma global,
sin que estén asignados en forma explicita a cada una de las
etapas, actividades y/o tareas y sin establecerse una secuencia
Iégica de las actividades.

1-3

Cronograma con detalle incompleto: cuando se presente un
desglose de los recursos por etapa, actividad y/o tarea, los
productos indicados en los términos de referencia con la
descripcion clara y precisa de cada uno de ellos y con el detalle
pormenorizado de la distribucion de los recursos en el tiempo, que
permita determinar, claramente, la secuencia de ejecucion de las
diferentes etapas.

4-19

Cronograma completo: cuando se presente un cronograma
detallado con el siguiente desglose: dedicacion de los recursos por
etapa, actividad y/o tarea y con el detalle pormenorizado de la
distribucion de esos recursos en el tiempo, que permita determinar
claramente la secuencia de ejecucion de las diferentes etapas,
indicando ademads, ruta critica, holgura y la definicion de factores
criticos del éxito de cada actividad y la calendarizacion de entrega
de los productos especificados en los términos de referencia.

9-15

Tabla 8. Evaluacion del cronograma de ejecucion.

20.2.5 EVALUACION DE EQUIPO DISPONIBLE (5 Puntos).

No.

Criterio de Evaluacion

Puntaje

Instrumentos y equipo disponibles

5

1 vehiculo para traslado al drea de influencia

1 proyector

1 computadora portatil

3
1
1

Tabla 10. Evaluacion del Equipo disponible

Nota: El proponente deberd presentar evidencia de la existencia de cada uno de los

equipos solicitados en el listado anterior como ser croquis de ubicacion de las oficinas,

fotogradfias, facturas que demuestren la propiedad de los equipos y vehiculos, etc.

20.3. EVALUACION ECONOMICA (20 %)

El consultor debera presentar los documentos solicitados en el cuadro que continuacién

se presenta:
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No. Documentos Solicitados

1 |Formulario Presentacion de la Oferta Econémica (FOE-1). DNS
2 |Formulario Desglose de Costos de la Oferta Econdmica (FOE-2). DS
Tabla 9. Documentos que conforman la evaluacién econémica.

(DS) documento subsanable
(DNS) documento no subsanable

Con base a los formularios de la Propuesta Econdmica, en esta etapa se evaluard la
Propuesta Econdmica de las soluciones técnicas presentadas. Las Propuestas
Econdmicas de los Proponentes se valoraran de 0 a 100. La calificacién total de 100
puntos de la evaluacidon econédmica corresponde a un puntaje ponderado de veinte por
ciento (20%).

Dentro de este apartado se valoraran de la siguiente forma, el precio de la Propuesta
con un maximo de puntos a obtener de 100 Puntos, que seran asignados a la mejor

Propuesta Econdmica, calculandose los puntos de las propuestas segln la siguiente
formula:

La puntuacion econdmica de cada Propuesta se obtendra segun la férmula siguiente:

EC0;=100 xl%
2

Siendo:

PECOI la puntuacidon econémica de la Propuesta considerada

Oj la Propuesta Econdmica correspondiente a la Oferta

considerada
Omin la Propuesta Econdmica mads baja de entre todas las recibidas

La puntuacién econdmica final de cada Proponente se obtendra multiplicando el PECOi:
de cada proponente, multiplicado por un factor de 0.20.

PFi=0.20 x PECO;

PFi sera expresado con maximo de dos decimales.
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20.4. EVALUACION FINAL DE LAS PROPUESTAS

La seleccion de la propuesta se realizard a través del procedimiento Seleccidon Basada
Calidad y Costo (SBCC). La puntuacion final de cada Consultor se obtendra sumando los
puntajes (Técnico 80 % y Econédmico 20%):

PF = PTECi + PECO/

PF serd expresado con dos decimales.

Nota: En caso de haber dos (2) o mas propuestas con la misma puntuacion final, serd
seleccionada la de menor importe. Si el precio ofertado por ambas propuestas es igual,
se procedera segun lo establecido en el Reglamento de la Ley de Contratacidon del Estado.

IV. PRESENTACION DE PROPUESTAS.

La firma consultora interesado en participar en esta convocatoria deberan presentar su
documentacion hasta el dia 17 de Octubre del 2024 hasta las 2:00 p.m.

Los Documentos, deberan presentarse en un sobre sellado, rotulado debidamente
identificado con el nombre y direccion del Proponente y el nhombre completo del
Concurso.

La propuesta presentada debera estar foliada de forma consecutiva y preferiblemente
impreso a doble cara. En caso de que una propuesta no cumpla el requerimiento del
foliado, el contratante no asumird responsabilidad alguna en caso de que algun
documento se traspapele o pierda.

La propuesta se debera de presentar en un sobre y dentro de dicho sobre debera
presentarse los tres (3) sobres que contienen la propuesta, marcados asi:

El sobre No.1 debe estar sellado y marcarse claramente en el centro como “CAPACIDAD
LEGAL”, contendrd el original de los documentos y debera contener, ademas, dos (2)
copias. La documentacidon de este sobre No. 1 debe marcarse claramente como
“ORIGINAL”, “Copia No.1” y “Copia No.2” respectivamente.

El sobre No.2 debe estar sellado y marcarse claramente en el centro como “PROPUESTA
TECNICA”, contendrd el original de los documentos de la Propuesta Técnica y debera
contener, ademas, dos (2) copias. La documentacién de este sobre No. 2 debe marcarse
claramente como “ORIGINAL”, “Copia No.1” y “Copia No.2” respectivamente.
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El sobre No.3 debe estar sellado y marcarse claramente en el centro como “PROPUESTA
ECONOMICA”, contendra la Propuesta Econdmica Unica en un (1) original y dos (2)
copias.

Nota: Toda la informacion deberd ser presentada en digital en formato de PDF y en un
dispositivo USB, estard dividida por carpetas legal, técnica y econémica.

Las solicitudes deberan presentarse bajo el epigrafe “CONSULTORIA PARA
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE SENSIBILIZACION DE GESTION INTEGRAL
DE RECURSO HIDRICO Y EL MANEJO INTREGAL DE LA MICROCUENCA CERRO DE
GUANACAURE.; Programa Optimizacion de los Sistemas de Agua Potable y
Saneamiento de la Ciudad de Choluteca, Concurso HND-019-B-008/2024”, en sobre
cerrado a la direccién siguiente: Oficina del Equipo de Gestion del Programa en la
Gran Terminal de Pacifico en el local numero 51 (LC-51), ciudad de Choluteca,
Departamento de Choluteca, Honduras, Teléfonos: 2782-5075., o en la siguiente
direccidén alternativa: Oficina Técnica de Cooperacion en Honduras (AECID), Colonia
Palmira, calle Republica de Colombia No. 2329, Tegucigalpa, Honduras.

No se tomaran en cuenta propuestas que sean presentadas por otros medios o no
cumplan con el modo de envio expuesto en este apartado.
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ROTULACION DE PROPUESTAS

ESQUINA SUPERIOR IZQUIERDA:

Nombre, direccion completa y teléfono/fax y/o correo Electrénico del Consultor/a.

PARTE CENTRAL:

Concurso No. HND-019-B-008/2024

“CONSULTORIA PARA DESARROLLAR E IMPLEMENTAR UN
PLAN DE SENSIBILIZACION DE GESTION INTEGRAL DE
RECURSO HIDRICO Y EL MANEJO INTREGAL DE LA
MICROCUENCA CERRO DE GUANACAURE.”

CAPACIDAD LEGAL/ PROPUESTA TECNICA /PROPUESTA
ECONOMICA
ORIGINAL / COPIA No.1 / COPIA No. 2

Atencion: Equipo de Gestidon Programa HND-019-B.
Teléfono: 2782-5075
Correo Electrénico: licitaprogramacholutecal9b@gmail.com
Direccion: : Oficina del Equipo de Gestion del Programa en la
Gran Terminal de Pacifico en el local numero 51 (LC-51),
ciudad de Choluteca, Departamento de Choluteca,
Honduras.

Direccidn alternativa: Calle Republica de Colombia No. 2329,
Tegucigalpa Honduras, Colonia Palmira, Oficina Técnica de
Cooperacion en Honduras (AECID). Tel. 2232-2019/ 2231-
0237
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21. ACLARACIONES Y ENMIENDAS A LOS DOCUMENTOS

Cualquier Proponente que necesite alguna aclaracién sobre el contenido del documento
de concurso, deberd solicitarla por escrito y enviarla por correo electrénico a la siguiente
direccién de correo electronico licitaprogramacholutecal9b@gmail.com; se atenderdan
solicitudes de aclaracién siete (7) dias previo a la fecha limite para la presentacion de

propuestas.

Este tipo de informacidn podra ser provista por el contratante, mediante enmienda o
nota aclaratoria después de recibida la solicitud de aclaratoria. Las respuestas o
instrucciones dadas verbalmente por un funcionario de la Municipalidad o de la Empresa

Aguas de Choluteca o su contraparte no se considerardn oficiales dentro del proceso.

La Municipalidad a través de la Empresa Aguas de Choluteca publicard las notas

aclaratorias en los portales www.honducompras.gob.hn y en el apartado de

convocatorias de la pagina web de la AECID en Honduras www.aecid.hn ,las notas
aclaratorias formaran parte integral del concurso y sera de caracter obligatorio para que
los proponentes las consideren en la preparacién de sus Propuestas. Solo se atenderan

consultas de quienes hayan obtenido el derecho a participar al Concurso.

La Municipalidad a través de la Empresa Aguas de Choluteca no acepta responsabilidad
alguna de que las aclaratorias y adendas no se reciban o estén incompletos para el
Proponente si los correos electrénicos enviados no son recibidos mediante las

direcciones electrénicas proporcionadas en estos TdRs.

22. DERECHOS DEL CONTRATANTE PARA ACEPTAR O RECHAZAR PROPUESTAS.

La Municipalidad a través de la Empresa Aguas de Choluteca, previo conocimiento y

aprobacién de la AECID a través de la Oficina Técnica de Cooperacién en Tegucigalpa,

se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier Propuesta, anular el proceso de
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Concurso y rechazar todas las Propuestas en cualquier momento, sin que ello signifique

responsabilidad alguna hacia los Proponentes.

La Municipalidad a través de la Empresa Aguas de Choluteca, previa no objecién de la
AECID a través de la Oficina Técnica de Cooperacién en Tegucigalpa, constituye la
instancia que acepta o rechaza la Propuesta de adjudicacion presentada por la Comisién
Evaluadora y, asimismo, tiene el derecho de declarar fracasado cualquier proceso de

Licitacion o Concurso.

Una vez obtenida la no objecién por parte de la AECID a través de la Oficina Técnica de
Cooperacion en Tegucigalpa, La Municipalidad a través de la Empresa Aguas de
Choluteca notificard la adjudicacion al Proponente seleccionado y remitird para su
revision y comentarios el borrador del contrato a fin de iniciar la negociacién de los

términos del mismo.

Previo a la firma de contrato se debera completar los documentos requeridos en la

seccidon 20.1 CAPACIDAD LEGAL.
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V. FORMULARIOS

FORMULARIO FP-1

DATOS GENERALES DEL CONSULTOR

. Nombre Completo:

. Pais de origen:

. Domicilio:

. Ciudad:

. Departamento:

. Pais:

. Teléfonos:

0O N OO U B~ W N

. E-mail:

Firmada: [firma del consultor/a].
Nombre: [indique el nombre en letra de molde o mecanografiado]

Fechada el [indique el dia] dia de [indique el mes] de 2023.
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FORMULARIO FP-2
Declaracion de Mantenimiento de la Oferta
Fecha: [indique la fecha]

Nombre del Contrato.: Consultoria [Nombre de la Consultoria]; Concurso No.: HND-019-

B-[Numero/afio]

Sefior

Ludyn Osorto
Empresa Aguas de Choluteca
Programa Optimizacidn de los Sistemas de

Agua

Potable y Saneamiento de la Ciudad de Choluteca

El suscrito, declaro que:

1.

Firma

Entendemos que, de acuerdo con sus condiciones, las propuestas deberan estar

respaldadas por una Declaraciéon de Mantenimiento de la Oferta.

Acepto que automaticamente seré declarado(a) inelegible para participar en

cualquier concurso con el Contratante por un periodo de dos afios contado a partir

de [indique la fecha] si violo nuestra(s) obligacion(es) bajo las condiciones de la

Propuesta sea porque:

a) Retiraramos nuestra Propuesta durante el periodo de vigencia de la Propuesta
especificado por nosotros en el Formulario de Oferta; o

b) Si después de haber sido notificados de la aceptacidén de nuestra Propuesta
durante el periodo de validez de la misma, (i) no firmamos o rehusamos firmar
el Contrato, si asi se nos solicita; o (ii) no suministramos o rehusamos
suministrar la Garantia de Cumplimiento de conformidad con el presente
termino de referencia.

Entendemos que esta Declaracion de Mantenimiento de la Oferta expirara, si no

somos el Oferente Seleccionado, cuando ocurra el primero de los siguientes

hechos: (i) hemos recibido una copia de su comunicacién informando que no

somos el Proponente seleccionado; o (ii) haber transcurrido noventa (90) dias

después de la de presentacion de nuestra Propuesta, sin recibir notificacion alguna

por parte de la Empresa Aguas de Choluteca.

da: [firma del representante autorizado].

Nombre: [indique el nombre en letra de molde o mecanografiado]

Fechada el [indique el dia] dia de [indique el mes] de 2023.
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FORMULARIO FP-3:
DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICIONES E INHABILIDADES

Yo , mayor de edad, de estado civil , de
nacionalidad , con domicilio en

y con Tarjeta de
Identidad/pasaporte No. actuando en mi condicién de
representante legal de __ [Indicar el Nombre de la Empresa]

, por la presente HAGO DECLARACION JURADA: Que ni mi
persona ni mi representada se encuentran comprendidos en ninguna de las

prohibiciones o inhabilidades a que se refieren los articulos 15 y 16 de la Ley de
Contratacién del Estado, que a continuacién se transcriben:

ARTICULO 15.- Aptitud para contratar e inhabilidades. Podran contratar con la
Administracién, las personas naturales o juridicas, hondurefas o extranjeras, que,
teniendo plena capacidad de ejercicio, acrediten su solvencia econdmica y financiera y
su idoneidad técnica y profesional y no se hallen comprendidas en algunas de las
circunstancias siguientes: 1) Haber sido condenados mediante sentencia firme por
delitos contra la propiedad, delitos contra la fe publica, cohecho, enriquecimiento ilicito,
negociaciones incompatibles con el ejercicio de funciones publicas, malversacion de
caudales publicos o contrabando y defraudacién fiscal, mientras subsista la condena.
Esta prohibiciéon también es aplicable a las sociedades mercantiles u otras personas
juridicas cuyos administradores o representantes se encuentran en situaciones similares
por actuaciones a nombre o en beneficio de las mismas; 2) DEROGADO; 3) Haber sido
declarado en quiebra o en concurso de acreedores, mientras no fueren rehabilitados; 4)
Ser funcionarios o empleados, con o sin remuneracion, al servicio de los Poderes del
Estado o de cualquier institucion descentralizada, municipalidad u organismo que se
financie con fondos publicos, sin perjuicio de lo previsto en el Articulo 258 de la
Constitucion de la Republica; 5) Haber dado lugar, por causa de la que hubiere sido
declarado culpable, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracién o a la suspensidon temporal en el Registro de Proveedores y Contratistas
en tanto dure la sancion. En el primer caso, la prohibiciéon de contratar tendrad una
duracion de dos (2) afios, excepto en aquellos casos en que haya sido objeto de
resolucidn en sus contratos en dos ocasiones, en cuyo caso la prohibicién de contratar
serd definitiva; 6) Ser conyuge, persona vinculada por unién de hecho o parientes dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de cualquiera de los
funcionarios o empleados bajo cuya responsabilidad esté la precalificacion de las
empresas, la evaluacién de las propuestas, la adjudicacion o la firma del contrato; 7)
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Tratarse de sociedades mercantiles en cuyo capital social participen funcionarios o
empleados publicos que tuvieren influencia por razén de sus cargos o participaren
directa o indirectamente en cualquier etapa de los procedimientos de seleccidon de
contratistas. Esta prohibicion se aplica también a las compafiias que cuenten con socios
gue sean conyuges, personas vinculadas por unién de hecho o parientes dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de los funcionarios o empleados
a que se refiere el numeral anterior, o aquellas en las que desempefien, puestos de
direccién o de representacidon personas con esos mismos grados de relaciéon o de
parentesco; y, 8) Haber intervenido directamente o como asesores en cualquier etapa
de los procedimientos de contratacion o haber participado en la preparacién de las
especificaciones, planos, disefios o términos de referencia, excepto en actividades de
supervisién de construccion.

ARTICULO 16.- funcionarios cubiertos por la inhabilidad. Para los fines del numeral 7) del
Articulo anterior, se incluyen el Presidente de la Republica y los Designados a la
Presidencia, los Secretarios y Subsecretarios de Estado, los Directores Generales o
Funcionarios de igual rango de las Secretarias de Estado, los Diputados al Congreso
Nacional, los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, los miembros del Tribunal
Supremo Electoral, el Procurador y Subprocurador General de la Republica, los
magistrados del Tribunal Superior de Cuentas, el Director y Subdirector General
Probidad Administrativa, el Comisionado Nacional de Proteccion de los Derechos
Humanos, el Fiscal General de la Republicay el Fiscal Adjunto, los mandos superiores de
las Fuerzas Armadas, los Gerentes y Subgerentes o funcionarios de similares rangos de
las instituciones descentralizadas del Estado, los Alcaldes y Regidores Municipales en el
ambito de la contratacién de cada Municipalidad y los demds funcionarios o empleados
publicos que por razén de sus cargos intervienen directa o indirectamente en los
procedimientos de contratacion.”

En fe de lo cual firmo la presente en la ciudad de ,

Departamento de , a los dias de mes de
de

Firma:

[Esta Declaracién Jurada debe presentarse en original con la firma autenticada ante
Notario]
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La Empresa Aguas de Choluteca se reserva el derecho de confirmar los datos e
informacidn proporcionados en este formulario.

Cargo propuesto (indicar también, cuando aplique):

Nombre del Proponente:

Datos generales del profesional propuesto

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombres:

Fecha de nacimiento:

dia mes afio

Lugar de nacimiento:

Nacionalidad:

Direccidén permanente:

Teléfono:

Teléfono:

Lugar de trabajo (si aplica):

Educacion

(Educacion media en adelante. Adjuntar copia del titulo profesional obtenido)

Nombre Institucién y lugar

Anos de asistencia

Desde

Hasta

Titulo Obtenido

Cursos Recibidos

(Relacionados con la consultoria)

Asociaciones profesionales a las que pertenece
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Experiencia laboral

Desde (Mes/Afo) Hasta (Mes/Afio)

Titulo exacto del puesto:

Nombre del consultor:

Direccion del consultor:

Descripcién de principales actividades:

Certificacion

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi entender, estos datos describen correctamente mi
persona, mis calificaciones y mi experiencia.

Firma de profesional propuesto Fecha

Firma del representante del Proponente

Fecha

Adjuntar copia del Titulo Profesional del grado profesional y otros diplomas

declarados.
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FORMULARIO TEC-2

Experiencia Especifica

Describir la informacién detallada de cada uno de los contratos, ya sea en forma
individual o como integrante de empresa o consorcio.

Nombre del contrato/convenio ejecutado: [indicar nombre
completo]

Nombre del Contratante: [indicar nombre completo]

Direccion: [indicar calle/niumero/ciudad/pais]

Teléfono: [indicar nimero de teléfono fijo y movil]

Fax: [indicar numero del fax]

Correo Electrénico: [indicar correo electrénico y pagina web]

Funcién: [indicar funciones/actividades desarrolladas por el/la
Consultor/a]

Lugar en el cual se desarrolld los trabajos: [indicar Pais, Departamento, Municipio]

Tiempo de ejecucion: [indicar nimero de afios/meses]

Fecha de iniciacion(mes/afio): | Fecha de terminacion(mes/afio):

Valor total del contrato: (indicar el monto del contrato en lempiras.)

Si el contrato se realizd en consorcio, suministrar el valor del contrato que le correspondid
al proponente que presenta la experiencia especifica: [indicar % de ejecucion que le
correspondio a La firma consultora]

La informacion aqui suministrada debe completarse para cada una de las experiencias
presentadas y debe estar respaldada por la copia de comprobantes de la finalizacién de
la consultoria a entera satisfaccion, el cual fue emitido por el contratante
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FORMULARIO TEC-3
Metodologia, Plan de Actividades y Organizacion Técnica — Administrativa

La metodologia y el plan de trabajo son componentes claves de la propuesta técnica. Se
le sugiere que presente su propuesta técnica, dividida en las tres partes siguientes:

a. Enfoque técnico y metodologia
b. Plan de trabajo y cronograma

c. Organizacion técnica - administrativa
a. Enfoque técnico y metodologia. Se debera explicar entre otros:

1. Comprension de los objetivos del trabajo.

2. Problemas que se estan tratando y su importancia, enfoque técnico que se adoptara
para tratarlos.

3. Enfoque de los servicios, légica de las actividades propuestas.

4, Métodos y técnicas a emplear para obtener el producto esperado, resaltando la
consistencia con el enfoque y plan de trabajo propuesto.

5. Responsables de las actividades por parte del consultor y requerimientos del
Prestatario/Beneficiario

6. Detalle productos a entregar en cada fase.

b. Plan de Trabajo y Cronograma. Se deberd proponer las actividades principales del
trabajo, su contenido y duracidn, fases y relaciones entre si, etapas (incluyendo las
aprobaciones provisionales del Prestatario/Beneficiario), y las fechas de entrega de los
informes. El plan de trabajo propuesto debera ser consistente con el enfoque técnicoy
la metodologia, demostrando una compresién de los TDR y habilidad para traducirlos en
un plan de trabajo factible. Aqui se debera incluir una lista de los documentos finales,
incluyendo informes, dibujos y tablas que deberan ser presentadas como producto final.
El plan de trabajo debera ser consistente con el Programa de Trabajo en el Formulario
TEC-5.

c. Organizacion Técnica - Administrativa Se debera describir la Organizacién
Administrativa y Técnica que pretende implementar durante el desarrollo del proyecto,
tomando en cuenta las funciones y tareas principales a realizar con el personal
propuesto, equipo técnico y respaldado mediante organigramas claros y precisos.

Organizacion Técnica: Debera presentar un Organigrama en el cual se indiquen los
niveles de mando en el equipo y la relacién con el Contratante, en él se debe definir
claramente el personal clave, técnico y de campo que estaran directamente asignado al
proyecto, asi como el personal de apoyo a los mismos. Se debe anexar la descripcién de
las funciones y/o tareas principales del personal.
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Organizacion Administrativa: Deberd presentar un Organigrama en el cual se indiquen
los niveles de mando para coordinar el trabajo administrativo y su relacién con El
Organismo Ejecutor, asi como su apoyo al grupo de especialistas y técnicos que estardn
directamente en los trabajos de construccion, se debe describir las actividades y/o tareas
a ejecutar en cada uno de los niveles.
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Debera mostrarse las actividades principales a realizar para el desarrollo de la
consultoria, el orden cronoldgico de las mismas y los tiempos propuestos para cada una

de ellas.
Planificacid
No | Actividad | Responsable | Recurso anificacion Total
S1(52(S3|54 55|56 |S...
1
3

Indique todas las actividades principales del trabajo, incluyendo entrega de informes
(por ejemplo, inicial, provisional, informes finales), y otras etapas tales como
aprobaciones requeridas. Ademas, se debera definir quién serd el responsable del
cumplimiento de la actividad y el recurso humano y logistico necesario para el

cumplimiento de la misma.

Para tareas en varias fases, indique separadamente las actividades, entrega de informes

y etapas para cada fase.

La duracién de las actividades debera ser indicada en un grafico de barras.
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FORMULARIO TEC- 5

Descripcion del Equipo

Cantidad Descripcion del equipo

Propio / Alquilado

Nota. Se multiplicaran por 70% el total de puntos, si el equipo es alquilado.
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FORMULARIO FOE-1
PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA

[Lugar, fecha]

Senor Ludyn Osorto

Empresa Aguas de Choluteca

Programa Optimizacidn de los Sistemas de

Agua Potable y Saneamiento de la Ciudad de Choluteca
Su Oficina

Estimado Senor Gerente:

El suscrito en representaciéon de [indicar nombre del Proponente] ofrece proveer los
servicios para la Consultoria [Nombre de la Consultoria] de conformidad con su solicitud
de propuestas de fecha [indicar fecha de publicacion].

Presento por medio de la presente, nuestra OFERTA ECONOMICA por el monto de
[indicar el monto total de la oferta en letras y numeros] de acuerdo a lo descrito en el
término de referencia, monto al que nos apegaremos y ajustaremos para cumplir con el
contrato que al efecto firmemos, que complementa nuestra PROPUESTA TECNICA y
adjunto a los demas documentos en el mismo sobre.

Declaro que toda la informacion y afirmaciones realizadas en esta oferta son verdaderas
y que cualquier mal interpretacion contenida en ella puede conducir a la descalificacion.

Asimismo, si las negociaciones se llevan a cabo durante el periodo de validez de la oferta
incluyendo, si es el caso, las prérrogas correspondientes del Concurso, me comprometo
a negociar sobre la base de la propuesta. Esta oferta es de caracter obligatorio para
nosotros y esta sujeta a las modificaciones que resulten de las negociaciones con La
Empresa Aguas de Choluteca.

Aseguro que, si nuestra oferta es aceptada, iniciaremos los servicios, el siguiente dia
habil después de firmado el correspondiente contrato y recibida la orden de inicio.

Entendemos que ustedes no estdn obligados a aceptar ninguna de las propuestas que
reciban.

Atentamente,

Firma autorizada [completa e iniciales]:

Nombre y cargo del signatario:

Nombre de la firma:

Direccion:
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FORMULARIO FOE-2
DESGLOSE DE LOS COSTOS DE LA OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica debe reflejar el presupuesto total estimado por el oferente.

No. Productos Costo L.
Plan general de trabajo y cronograma de actividades ajustado a lo
solicitado en este término de referencia

Presentacion (digital y fisico) del Plan de Sensibilizacidn De Gestion
Integral De Recurso Hidrico Y ElI Manejo Integral De La
Microcuenca Cerro De Guanacaure Validado, este informe incluira
el andlisis y evaluacidn de las lecciones aprendidas los medios de
verificacion de campo (Hojas de asistencia, fotografias y cualquier
otro método utilizado).

Presentacioén (digital y fisico) de informe de la implementacién
parcial del Plan de Sensibilizacidn las jornadas de sensibilizacién de
manera mensual, este informe incluird el analisis y evaluacion de
3 |las lecciones aprendidas y avance del proceso de consultoria
incorporando los medios de verificacion de campo (Hojas de
asistencia, fotografias, Shape, mapas, hojas de calculos y cualquier
otro método utilizado).

Informe Final (en Digital y Fisico) consolidado de las actividades
ejecutadas en la Consultoria Para Desarrollar Un Plan de
Sensibilizacién De Gestién Integral De Recurso Hidrico/Manejo
Integral De Microcuenca Cerro de Guanacaure

Presentacién integral de los resultados y hallazgos obtenidos
durante la consultoria. Esta presentacion se realizard ante el
Equipo de Gestidon del Programa, Aguas de Choluteca y otras partes
interesadas relevantes. Se compartirdn los puntos clave del
5 Informe consolidado, resaltando tanto las dreas de mejora
identificadas como las recomendaciones propuestas. Esta
presentacién permitird una interaccion directa con los
involucrados, la discusiéon de los resultados y la validacién de las
recomendaciones antes de la implementacion

Subtotal

Impuestos Locales

Monto Total de la Propuesta Econdmica




