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1. DATOS GENERALES
Incluir del archivo excel la  hoja 1.GEN con los datos generales  
Documentación general. Puede requerir la creación de filas adicionales, según el número de países, sectores CRS u líneas de acción del Plan Director tratados. Se solicita encarecidamente que se mantenga la estructura de la hoja sin fusionar celdas o subdividirlas.

2. ANTECEDENTES DE LA INTERVENCIÓN DE LA ONGD ESPAÑOLA Y DE OTRAS ENTIDADES COLABORADORAS
2.1. Experiencia de trabajo de la ONGD española /agrupación en la zona/s y sector/es, con especial énfasis en antecedentes directos de este convenio
Se recomienda que se incluya en un anejo una relación de los antecedentes de la ONGD española que recoja a ser posible esta información. 
	Año de ejecución
	Título
	Presupuesto
	Cofinan- ciadores
	Socios locales 
u otros 
entes ejecutores
	Zona
	Temática o sector
	Código (si existe)
	Se adjuntan documentos de interés (matriz de planificación, informes de seguimiento o de evaluación).

	
	
	
	
	
	
	
	
	


En este apartado además de identificar el anejo con la relación de experiencias previas, se considera especialmente relevante desarrollar en más detalle los antecedentes directos y los resultados clave de las evaluaciones de las que se disponga (por ejemplo, adjuntando los resúmenes de los informes de evaluación, o las conclusiones de los informes finales, si es una información abundante se puede presentar únicamente en formato electrónico). 

2.2. Experiencia de trabajo de otras entidades colaboradoras identificadas en las zonas y sectores relacionados con los del convenio

3. ANALISIS DE CONTEXTO INCLUDOS ACTORES
3.1. Contexto
Principales problemas detectados en la temática y el colectivo meta del convenio, análisis de la situación del derecho/s sobre el que se pretende sensibilizar/trabajar: análisis del estado de cumplimiento, protección y vulneración de los mismos. 

Específicamente se deben abordar los siguientes componentes del contexto.

3.1.1. Indicación de las zonas de intervención del convenio

3.1.2. Descripción del enfoque de género 

3.1.3 Descripción del tratamiento transversal a la diversidad cultural o de otro tipo
3.1.4. Descripción del enfoque medioambiental
3.1.5. Inserción en el Plan de EPD de la organización

Explicar la inserción en algún Plan o Programa de la ONGD en EPD.
3.2. ACTORES EN EL/LOS PAÍSES DE INTERVENCIÓN
3.2.1. Colectivo meta

Análisis de destinatarios (colectivo meta o público objetivo se usan en este documento como sinónimos) del convenio en relación a las problemáticas que se abordan. Se indicará también su nivel de implicación en la formulación y ejecución del convenio.

Puede tenerse en cuenta esta clasificación:

Ámbito de Educación Formal:

Alumnado 




Si/no

Profesorado y futuros/as docentes 
Si/no

Educadoras y educadores especialmente vinvulados con los contenidos prioritarios de esta convocatoria 



Si/no

Ámbito de la Educación no Formal:

AMPAS 




Si/no 

Movimientos y asociaciones de jóvenes Si/no

Personal de las entidades sin ánimo de lucro (voluntariado y contratado) 
Si

Organizaciones profesionales y sindicales especialmente vinculadas a los contenidos prioritarios 




Si/no

Profesionales de medios de comunicación (periodistas, estudiantes, colegios de periodistas y personas con responsabilidad en los medios)        Si/no

Ámbito de Educación Informal:

Cualquier organización profesional relacionada con el ámbito de especialización de la ONGD Si/no 
3.2.2. Titulares de obligaciones (administraciones públicas) y de responsabilidades (entes privados). Breve análisis de complementariedad en especial con las políticas descentralizadas de EPD  
Identificar a las organizaciones dentro del Estado (administraciones públicas) responsables de Educación para el desarrollo y las actividades que desarrolla en Educación para el Desarrollo. Valorar donde se inserta el convenio en dichas actividades, o si existe, en el marco legislativo de España (al nivel que sea: internacional, nacional, regional o local). Mencionar si existen acuerdos alcanzados entre la ONGD y administración pública, o experiencias previas de trabajo conjunto. 

Respecto a los titulares de responsabilidades:

Se trata de intentar saber ¿en qué medida los organismos privados implicados respetan, protegen y garantizan el derecho a … o los derechos … que se pretenden abordar con esta acción de educación para el desarrollo?
Análisis de la existencia de otros agentes (que no son administraciones públicas), modalidades o instrumentos que actúan en la temática: sociedad civil organizada, universidades, centros educativos, asociaciones, empresas, campañas internacionales... etc. Identificación de cuales de estos actores participan en algún momento en el proceso del convenio y en qué grado. En el caso de disponer adhesiones al convenio, incluirlas.

Resulta muy conveniente abordar aquí la complementariedad de la intervención con otros actores (¿se ha realizado un mapeo de otras intervenciones en la temática y región?).

3.3. PROBLEMÁTICA A ABORDAR
Una vez analizado contexto de los derechos y actores, descripción de la problemática concreta a abordar en el convenio. 
4.  FORMULACIÓN DEL CONVENIO.  DESARROLLO/PLANIFICACIÓN DE LA INTERVENCIÓN

4.1. Análisis de alternativas y justificación de la intervención escogida
Fundamentar las posibles alternativas y argumentar la opción escogida, valorando especialmente la postura del colectivo meta. Señalar en que se basa la selección de la alternativa escogida; hallazgos de evaluaciones previas si existieren, trabajos/metodologías realizadas durante la identificación (aportando en anejos los documentos que cimienten la justificación).

4.2. Objetivos que se abordan

OBJETIVO GENERAL

Enunciación del objetivo general de desarrollo al que se quiere contribuir.
OBJETIVO ESPECÍFICO

Enunciación del objetivo/s específico/s.

Indicadores del objetivo específico
4.2.2. Análisis crítico de los objetivos e indicadores del convenio 
Para este apartado, responder someramente a las preguntas indicadas, aquí o en un “Check list” anejo al Marco Lógico.

¿Promueven estos objetivos valores propios de una educación para el desarrollo de quinta generación? ¿De qué manera pretenden estos objetivos contribuir a un cambio de actitudes? 

¿Facilitan la comprensión de la interdependencia global y los nexos estructurales entre la vida cotidiana y las cuestiones “macro”, entre el Norte y el Sur con una visión de ciudadanía global?

¿Se implican a actores clave para el desarrollo de una ciudadanía global?

¿Qué hallazgos de evaluaciones previas, experiencias previas o de la identificación justifican los objetivos seleccionados?

¿Se está en disposición de calcular los indicadores que se han planteado? ¿Existe línea de base de los indicadores relativos que la precisan? ¿Qué sistema de seguimiento permitirá documentar el alcance de los indicadores? ¿quién y cómo va a hacer el seguimiento de cada indicador?
¿Hay alguna relación entre estos objetivos específicos y la estrategia de EPD de la cooperación española? 
4.3. Matriz de planificación
Colóquese aquí la matriz de planificación hoja 3, que se cumplimentará en formato Excel,
Resulta clave la gestión para resultados de desarrollo y que se visibilicen los enfoques transversales. 
4.3.1. Análisis crítico de los resultados de la matriz de planificación. Desagregación por género y otros grupos de titulares de derechos 

Conviene que se pueda deducir de objetivos y resultados si se está trabajando en formación/sensibilización/incidencia política/investigación.

También que se sepan los ámbitos (educación formal, no formal, e informal).
¿Los resultados están especificados por sexo?
¿Los resultados están especificados por otros grupos de titulares de derechos específicos (audiencia rural/ urbana, de qué comunidades autónomas)?  
..
4.3.2. Análisis crítico de las hipótesis o riesgos enunciados en la matriz de planificación 
Se recomienda que además de enunciar las hipótesis y riesgos claves en la matriz, se desarrolle mínimamente su magnitud y probabilidad, …
4.3.3. Metodologías específicas de EPD comunicación prevista para la llegada al colectivo meta y a los medios de comunicación  

. 
Explicar aspectos relacionados con la comunicación en el proyecto. Si en la ONGD existiera un plan de comunicación, detallar cómo se enmarca el convenio en el mismo. Las actividades desarrolladas por el convenio deben ser difundidas de cara a la creación de una conciencia social solidaria. Se trata de contribuir desde la comunicación a la educación de la ciudadanía en valores solidarios, a la participación y la movilización social que nos lleven a relacionarnos de forma más coherente con el mundo y el resto de la ciudadanía mundial. 

4.4. Imagen y visibilidad

El presente convenio concibe la educación para el Desarrollo como proceso educativo por lo que la financiación está enfocada al proceso más que a las actividades, por este motivo el logotipo de la AECID deberá estar presente tanto en las actividades financiadas expresamente por este convenio como en aquellas que emanen de este convenio de colaboración (Replica de cursos, reedición de materiales adaptados a distintas comunidades autónomas…) y que hayan sido posible como fruto de este convenio.

En las actividades financiadas directamente por este convenio el logotipo de la AECID deberá tener el mismo tamaño y presentarse junto al logotipo de la entidad cuando ésta esté presente.

Todas las actividades que emanen de este convenio deberán llevar en sitio visible el logotipo actualizado de la AECID, siguiendo las indicaciones del manual de imagen y visibilidad de la AECID.

En función del soporte utilizado el logotipo irá acompañado de la siguiente leyenda (en cursiva):

· Documentos divulgativos: Proyecto financiado por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID).

· Material con fines educativos y de sensibilización (CD, documentales, videos, libros):

· Esta publicación forma parte de un proyecto financiado por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo (AECID). El contenido de dicha publicación es responsabilidad exclusiva de “NOMBRE ENTIDAD” y no refleja necesariamente la opinión de la AECID. (Cuatro páginas o más). Esta leyenda deberá estar situada:

· En la contraportada del libro, CD, documentales …

· En los materiales de presentación de exposiciones itinerantes, videos, películas o soporte en papel u on-line utilizado.

· Esta leyenda deberá respetarse también en el caso de reedición de materiales cuyo contenido haya sido producido con financiación de este convenio, con independencia de quién financie la edición material, en cualquier caso se deberá comunicar a la AECID la reedición.

4.5. Planificación presupuestaria 

4.5.1. Resumen general de presupuestos

Incluir aquí las celdas de la hoja excel hoja 1.GEN con los datos generales  con los datos presupuestarios generales del convenio

	DATOS ECONÓMICOS

	Coste total del Convenio:
	3.050.000 €
	100%

	Subvención  AECID:
	2.500.000 €
	82%

	Fondos ONGD solicitante o total agrupación.
	50.000 €
	2%

	Fondos ONGD líder
	45.000 €
	 

	Fondos ONGD agrupada 1 "escribir su nombre si procede"
	5.000 €
	 

	Fondos ONGD agrupada 2 "escribir su nombre si procede"
	 No procede
	 

	Otras aportaciones públicas exteriores
	400.000 €
	 

	Otras aportaciones privadas exteriores
	100.000 €
	 

	Total aportaciones exteriores
	500.000 €
	16%

	REPARTO SUBVENCIÓN AECID si hay varios países

	Aplicación subvención AECID
BOLIVIA
	2.000.000 €
	80%

	Aplicación subvención AECID COLOMBIA
	250.000 €
	10%

	Aplicación subvención AECID ECUADOR
	125.000 €
	5%

	Aplicación subvención AECID EL SALVADOR
	100.000 €
	4%

	Educación para el Desarrollo
	25.000 €
	1%


4.5.2. Presupuesto resumen por países y años
Incluir aquí el reparto de la subvención de la hoja excel hoja 4. $ países 

	 
	 
	 
	 
	AECID
	 
	 
	OTROS FONDOS
	 

	1. a GASTOS DIRECTOS POR PAÍS y sector. 
	 SECTOR CRS  
	 1º AÑO 
	 2º  AÑO 
	 3º AÑO 
	 4º AÑO 
	 TOTAL  
	Fondos ONGD y OTROS financia-dores (2) 
	TOTAL FINAL

	BOLIVIA
	11.110
	10
	10
	10
	10
	40
	 
	 

	BOLIVIA
	11.220
	15
	10
	5
	0
	30
	 
	 

	BOLIVIA
	11.320
	5
	5
	5
	5
	20
	 
	 

	Total BOLIVIA  
	20,45%
	30
	25
	20
	15
	90
	 
	 

	COLOMBIA
	11.130
	15
	10
	5
	0
	30
	 
	 

	COLOMBIA
	11.330
	5
	5
	5
	5
	20
	 
	 

	Total COLOMBIA 
	11,36%
	20
	15
	10
	5
	50
	 
	 

	ECUADOR
	11.110
	10
	10
	10
	10
	40
	 
	 

	ECUADOR
	11.130
	15
	10
	5
	0
	30
	 
	 

	ECUADOR
	11.330
	5
	5
	5
	5
	20
	 
	 

	Total ECUADOR 
	20,45%
	30
	25
	20
	15
	90
	 
	 

	PERÚ
	11.130
	20
	20
	15
	15
	70
	 
	 

	PERÚ
	11.230
	20
	20
	15
	15
	70
	 
	 

	PERÚ
	11.330
	20
	20
	15
	15
	70
	 
	 

	Total PERÚ 
	47,73%
	60
	60
	45
	45
	210
	 
	 

	Total 1a PAÍSES
	100,00%
	140
	125
	95
	80
	440
	 
	 

	1. b GASTOS DIRECTOS no imputables a un sector espefícico o a un país (en regionales)
	 
	 

	Componente regional
	 
	10
	10
	10
	10
	40
	 
	 

	Educación y sensib en España 
	 
	 
	 
	 
	5
	5
	 
	 

	Identificación, evaluación, auditoría, personal en sede
	 
	20
	20
	20
	20
	80
	 
	 

	Total 1b otros
	 
	30
	30
	30
	35
	125
	 
	 

	TOTAL GASTOS DIRECTOS 
	 
	170
	155
	125
	115
	565
	100
	665

	% Distribución costes directos por año. 
	 
	30%
	27%
	22%
	20%
	100%
	 
	 

	% costes directos país
	 
	82%
	81%
	76%
	70%
	78%
	 
	 

	% otros costes directos
	 
	18%
	19%
	24%
	30%
	22%
	 
	 

	 2. GASTOS INDIRECTOS  
	 
	 1º AÑO 
	 2º  AÑO 
	 3º AÑO 
	 4º AÑO 
	 TOTAL  
	 
	 

	ONGD española/agrup 
	 
	10
	10
	10
	10
	40
	 
	 

	ONGD local/es 
	 
	2
	2
	2
	2
	8
	 
	 

	TOTAL GASTOS INDIRECTOS 
	 
	12
	12
	12
	12
	48
	 
	 

	 % CI sobre Total AECID 
	 
	7%
	7%
	9%
	9%
	8%
	 
	 

	 TOTAL 
	 
	182
	167
	137
	127
	613
	100
	665

	% de costes respecto al C Total de intervención. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	15%
	 


Incluir a continuación los siguientes presupuestos del archivo excel:

Presupuesto por partidas (hoja 4.$part)
Presupuesto por partidas de todos los financiadores para la totalidad del convenio. Se entiende que es una estimación, y que con cada PAC se vuelve a rellenar este presupuesto pero para el periodo anual que corresponda. Si procede se puede acompañar de un narrativo con información de interés (estimación de valorizaciones, concesión ya de otras subvenciones públicas, etc).

Presupuesto en caso de agrupación (hoja 4$agrup) si procede
4.6. Calendario de ejecución del convenio
Se recomienda incluir un pequeño texto donde se refleje si el calendario de actividades está alineado con los tiempos de la sociedad en su conjunto (fiestas, calendario escolar, vacaciones, según proceda) así como con acontecimientos relevantes de las instituciones públicas (elecciones locales, regionales, nacionales, u otros acontecimientos).

Incluir aquí.

El cronograma asociado a la matriz de planificación (hoja 6.1)
Al menos para reflejar el marco temporal de resultados y objetivos específicos.

4.7. Recursos humanos vinculados al proyecto (personal contratado de la ONGD o de las entidades colaboradoras, voluntarios que desarrollan tareas propias del proyecto

Deben incluirse los puestos de trabajo necesarios para la realización de las actividades, el tipo de relación laboral, tiempo de trabajo previsto y formación necesaria. Será positivo detallar tareas específicas del personal voluntario de la organización (o entidades colaboradoras) en la realización de actividades, formulación y justificación del proyecto.

4.8. Transversalización de los factores medioambientales

Medidas encaminadas a fomentar la sostenibilidad, ahorro y eficiencia en el uso de los recursos. Indique si se contempla el uso de materiales reciclados o la reducción, reutilización y reciclado de los mismos. Y otras actuaciones que fomenten en desarrollo sostenible. 

Se recomienda que se valoren estos aspectos, que pueden ser integrados en cualquier tipo de convenio para transversalizar el medioambiente.

Energía y transporte

Comprar equipos eléctricos y electrónicos de bajo consumo energético. Priorizar un uso de transporte más sostenible, como el tren o el autobús, frente al avión, y hacer un uso racional del mismo. Primar el uso de transporte público, siempre que sea posible.

Optar por instalaciones o espacios (carpas, estructuras, etc.) construidos con materiales de fácil montaje y desmontaje, que no sea necesario transportar, que se puedan encontrar a nivel local y sean reutilizables.
Uso de papel 

Usar papel reciclado. Promover la impresión a dos caras de los documentos. Promover la política de imprimir únicamente los documentos necesarios. Utilizar soportes digitales para los materiales didácticos.

Agua 

Reducir el consumo de agua. 

Manejo y reciclado de residuos

Reducir la producción de residuos, usar productos que tengan menos embalaje o usen material de embalaje reciclable. Usar productos reciclados o ecológicos. Aumentar la separación y el reciclaje de los residuos, asegurar que todos los residuos generados por el proyecto reciban un manejo y disposición adecuados.

5. COORDINACIÓN, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN 
5.1. Dirección y coordinación. Especifique las funciones de la ONGD y colectivo meta 
Indicar cómo se va a llevar a cabo la dirección y gestión cotidiana del convenio, definir las tareas y el perfil del personal encargado de ejecutar el convenio. Indicar la estructura de coordinación interna del Convenio.

En el caso de agrupación detallar lo anterior para cada una de las organizaciones que participan, así como la estructura de coordinación entre las ONGD agrupadas.

5.2. Sistemas habilitados para el seguimiento, retroalimentación, evaluación y ajustes del convenio. Rendición de cuentas
5.2.1. a Sistema de seguimiento, incluido sistema de información disponible

Explicar cómo se va a hacer el seguimiento del convenio. Determinar si existe un órgano de seguimiento y sus integrantes. Aportar si existen ya documentos de seguimiento de las acciones ejecutadas, o formularios de seguimiento o en general el sistema de información disponible.

A nivel operativo la ONGD que suscribe el presente convenio mantendrá una relación fluida con la Unidad de Educación para el Desarrollo de la AECID a través de reuniones periódicas (semestralmente) para revisar el desarrollo de actividades, grado de avance. Intentará promover todos los años de vigencia del convenio, alguna de sus actividades durante los días de celebración de la Semana de la Cooperación. Se informará con la suficiente antelación a la AECID (Departamento de ONGD) de dicha actividad. Se promoverán actividades fuera de Madrid.

Los convenios con componente temático (género, derechos humanos, cultura de paz, medioambiente…) informarán y coordinarán con la AECID la celebración del Día-D y las posibles acciones conjuntas de sensibilización al público objetivo de dicho convenio y eventualmente al público general.

Con el fin de poder difundir los Congresos, Encuentros, Seminarios y Jornadas financiados en el marco de los Convenios a través de los medios disponibles por la AECID, la ONGD enviará con suficiente antelación la documentación adecuada para su divulgación a la AECID (departamento de ONGD).

5.2.1. b Análisis crítico de indicadores de la matriz de planificación. Línea de Base

Respecto al seguimiento explicar si existe una línea de base del convenio para los resultados de la matriz, o si se prevé realizarla durante la ejecución. 

Conviene que se realice un análisis crítico de los indicadores de la matriz de planificación y sus fuentes de verificación que arroje luz sobre los siguientes aspectos . Se puede responder a este epígrafe aquí, o como un “check list” anejo al Marco Lógico.
· ¿Será posible la medición de indicadores con la suficiente desagregación por sexo, ubicación urbana versus rural, etc.?

· ¿Hay indicadores que pueden medir los resultados cuantitativos y cualitativos sensibles al género?

· Se recomienda separar indicadores de actividad o producto, de los indicadores de resultados. En capacitaciones los indicadores deben de poder medir capacidades y aprendizajes (idealmente competencias) no solo la mera asistencia de los alumnos. 

· ¿Se han escogido los indicadores con la participación del colectivo titular de derechos incluidas mujeres?

· ¿Los indicadores están armonizados con otros actores relevantes en iniciativas de epd?

· ¿Hay suficientes fuentes de verificación externa? ¿Cuándo proceda (formaciones, etc.) las fuentes de verificación tienen información desagregada por sexos, etnias… etc.?

5.2.1. c Sistema de rendición de cuentas

Explicar cómo se va a realizar la rendición de cuentas, tanto en lo relativo a actividades y resultados como la ejecución presupuestaria (determinar cómo se va a fomentar la rendición de cuentas a la ciudadanía, la sociedad civil, las instituciones públicas implicadas, ya sean locales, regionales o nacionales y muy especialmente a los públicos meta implicados en el convenio).  

Explicitar si hay rendición de cuentas con la AECID o rendición de cuentas mutua respecto a objetivos comunes de desarrollo y compromisos mutuamente acordados.

Explicar si la evaluación va a ser socializada en el marco de la rendición de cuentas. ¿Cómo, a que destinatarios (jornadas públicas, publicación integra en Internet… lo que se determine)?

5.2.2. Evaluación

En cuanto a la evaluación indicar si se prevé realizar alguna evaluación externa con cargo al presupuesto AECID, momento, tipo de evaluación, cuáles serían las preguntas de evaluación más importantes, en su caso, presupuesto, o perfil idóneo de evaluadores y cómo se fomentará la participación de todos los actores implicados en el comité de seguimiento de la evaluación (especialmente colectivo meta titular de derechos y mujeres). 
Determinar cuál es la estrategia de rendición de cuentas respecto a los resultados de evaluación (taller a las contrapartes, publicación integra en Internet… lo que se determine).
La normativa en vigor obliga no obliga a realizar evaluaciones externas, pero se consideran recomendables.   

6. FINALIZACIÓN DEL CONVENIO. SOSTENIBILIDAD DE LA INTERVENCIÓN Y PROCEDIMIETNOS DE AFECTACIÓN Y TRANSFERENCIA PREVISTOS 

Este apartado deberá tener en cuenta los factores que afectan a que los resultados previstos con el convenio se mantengan en el futuro tras el cese de la ayuda exterior. 

En este apartado se analizará de forma precisa:

· Que sistemas ha habilitado el convenio para el empoderamiento de sus públicos para fomentar la pervivencia de los efectos e impactos del mismo.

· El grado de participación y de disposición de las instituciones públicas titulares de obligaciones. Indicar en qué medida la institución/es local/es o autonómicas responsables, y otras colaboradoras tienen la capacidad para impulsar los objetivos del convenio una vez termine el mismo.

· Medidas propuestas para gestionar la continuidad de los procesos educativos iniciados con el convenio

· Inserción de la acción en otros planes o actuaciones similares.

· Prevsión de acciones futuras con el mismo público objetivo y/o en la misma temática.

· Previsión de acciones futuras sobre la misma temática con otro público objetivo.

En el caso de los Convenios de Educación para el Desarrollo no se transferirán los recursos que puedan seguir teniendo un uso posterior para objetivos similares a los definidos en este convenio (exposiciones, recursos didácticos, etc.)

7. LISTADO DE ANEJOS

Se recomienda encarecidamente que se incluyan anejos que cubran los siguientes aspectos (para cualquier anejo en cualquier caso en formato electrónico, así como en papel si es especialmente relevante):

· Experiencia de la ONGD española con información sobre los antecedentes directos del convenio.

· Experiencia de las contrapartes con información sobre antecedentes directos del convenio.

· Información de interés de las contrapartes.

· Acuerdos firmados entre los actores implicados en el convenio.

· Titularidad previa de los inmuebles y terrenos, disponibilidad de licencias y permisos necesarios etc.

· En las actuaciones de construcción: planos, memorias técnicas, etc.
· En las actuaciones de capacitación: Se explicará los contenidos, los perfiles del    profesorado, los criterios de selección de los beneficiarios etc.
· En los convenios con fondos rotatorios. Habrá que aportar los reglamentos de concesión y funcionamiento, los criterios de selección, mora, garantía, tipos de interés, presentación de auditoria de entidad gestora para los fondos.

· En los convenios productivos la aportación de datos sobre la viabilidad económica y en los convenios sociales la sostenibilidad de acuerdo a los estudios que se aporten, especialmente, sobre inserción laboral, eficacia de la capacitación y mantenimiento de las infraestructuras.

8. AUTORÍA DE LA FORMULACIÓN

Figurarán los nombres, cargos, firmas de las personas que cumplimentan el formulario, la entidad en la que trabajan y sus datos de contacto.
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