COOPERACION
DELEGADA EN EL MARCO
DE LOS DERECHOS
HUMANOS EN FILIPINAS

El Marco de Asociacion Pais firmado en mar-
zo de 2014 con Filipinas, pais prioritario para
la Cooperaciéon Espanola, tiene como una de
sus tres lineas prioritarias para el periodo
2014 consolidar los procesos democraticos
y el Estado de derecho. El objetivo es fortale-
cer la estructura y los sistemas de gestion del
sector publico, garantizando los DDHH para
que la poblacion pueda ejercer sus derechos
como ciudadania activa y acceder a la justicia.

La larga trayectoria espanola en proyectos de
gobernabilidad democratica y la experiencia
de 20 anos de trabajo interrumpido en el pais,
ha supuesto un valor anadido clave para que la
Union Europea delegue en 2014 en la AECID
el desarrollo integro de una de las cuatro li-
neas de un ambicioso proyecto al que se des-
tinaran mas de 18 millones de euros durante
los proximos 4 anos.

EL PROYECTO INCLUYE LOS
SIGUIENTES COMPONENTES:

Desarrollo de una estrategia de re-
forma del sector judicial que forta-
lezca los mecanismos de coordina-
cion del sector.

Descongestion de los tribunales y
sistematizacion e informatizacion de
tribunales y fiscalia.

Mejora del desempeno del sistema
administrativo y financiero del Poder
Judicial.

(a ejecutar por la AECID): Forta-
lecimiento de las instituciones de
DDHH de Filipinas (tanto nacionales
como regionales) y fortalecimiento
de la sociedad civil con el objetivo de
promover la rendicion de cuentas y
la lucha contra la impunidad.

#DESDETERRENO

Por VICENTE SELLES ZARAGOZIi

@ Ex-coordinador general de la Cooperacion
Espafiola en Filipinas.

“ El conflicto interno en Filipi-
nas hace fundamental el trabajo en
derechos humanos. Reforzaremos
las politicas publicas y el apoyo a
la sociedad civil y pondremos en
marcha un observatorio que pon-
ga fin a la guerra de cifras y permi-
ta pasar a la accion.

Los derechos humanos forman
parte del ADN europeo y de la
cooperacion espanola. Que la UE
apueste por delegar su coopera-
cion en la AECID significa que des-
taca su liderazgo en materia de
derechos humanos y que le otorga
un valor anadido en términos de
eficacia y eficiencia. ’,




COOPERACION
DELEGADA - RESERVA
REGIONAL DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA

El proyecto de Apoyo a la Reserva Regional
de Seguridad Alimentaria de la Comunidad
Econdmica de Estados de Africa Occidental
(CEDEAO) tiene como objetivo garantizar la
seguridad alimentaria frente a las crisis re-
currentes a través del apoyo a la reserva
regional alimentaria de Africa Occiden-
tal. Es una iniciativa de la CEDEAO que en el
futuro sera gestionada por la recientemente
creada Agencia Regional para la Alimentacion
y la Agricultura (ARAA), con sede en Lomé.

La intervencion sera llevada a cabo en régi-
men de cooperacion delegada por tres ins-
tituciones: la Agencia Francesa de Desarrollo
(AFD), el Comité Interestatal de Lucha contra
la Sequia en el Sahel (CILSS) y su Centro Re-
gional AGRHYMET vy la Agencia Espanola de
Cooperacion, que coordinara el proyecto.

CON UN PRESUPUESTO TOTAL
DE 56 MILLONES DE EUROS, LA
INTERVENCION COMPRENDE:

Compra de grano para constituir la
reserva.AFD. 28 M€

Recopilacion de informacion y reco-
leccion. CILSS y AGRHYMET. 18M€

Fortalecimiento institucional de
la ARAA y gestion de la reserva.
AECID. 4,8 M€

30

5-MIRANDOALFUTURO ~ 5.1- MAS ESTRATEGICOS

#DESDETERRENO

Por GABRIEL VILLARRUBIA DURE

@G Técnico de proyectos de desarrollo rural,
seguridad alimentaria y nutricion del Programa
Regional Espafia-CEDEAQO en Lomé (Togo).

“ Apoyaremos a la CEDEAO en la
reduccion del riesgo alimentario y la
mejora de la situaciéon nutricional de
las poblaciones mas vulnerables. Ade-
mas, la Agencia Regional para la Agri-
cultura y la Alimentacion (ARAA) vera
sus capacidades técnicas y de gestion
decisivamente reforzadas.

Es un reto poner en marcha la prime-
ra operacion de cooperacion delega-
da en Africa Subsahariana. Nuestro
papel sera clave para la coordinacion
de los distintos operadores que inter-
vendran en la puesta en marcha de la
Reserva Regional de Seguridad Ali-

mentaria. , ’




PROGRAMA DE TRANSFU-
SION DE SANGRE CHILE —
ESPANA — BOLIVIA

La mejor manera de entender como se mate-
rializan estos Acuerdos de Nueva Generacion
y como se lleva a cabo la cooperacion trian-
gular, es posar nuestra vista en el terreno, y
ver ejemplos como este proyecto de coope-
racion triangular Espana — Chile —Bolivia para
la Formacion en Medicina Transfusional.

Profesionales espanoles y chilenos forman al
personal de los centros de sangre de todos
los departamentos de Bolivia para confor-
mar una masa critica de directivos y técnicos
con capacidades suficientes para la gestion de
politicas publicas y la implementacion de los
servicios.

Este proyecto se desarrolla en el marco del
Fondo Mixto Espana — Chile, constituido en
2010 como instrumento de Asociacion entre
ambos paises para el logro de los ODM en
América Latina y el Caribe. Es gestionado por
la Agencia de Cooperacion Internacional de
Chile (AGCI), la Oficina Técnica de la Coo-
peracion Espanola en Chile y el Ministerio de
Salud y Deportes de Bolivia.

OBJETIVOS DEL PROYECTO:

Transferir experiencias y modelos
de gestion en materia de servicios
de sangre.

Generar capacidades para disenar,
implementar y evaluar politicas,
sistemas y estructuras en las propias
redes asistenciales.

Contribuir al uso adecuado de los
hemocomponentes por parte de los
profesionales médicos de los servi-
cios de sangre de Bolivia.

#DESDETERRENO

Por DANIEL CASTILLO CARNIGLIA
@ Secretario Técnico del Fondo Mixto de
Cooperacion Triangular Chile-Espaia

‘ ‘ Para garantizar el abastecimien-
to de sangre segura y el acceso equi-
tativo y de calidad a las transfusiones,
expertos chilenos e internacionales
han formado a mas de 70 profesiona-
les para la gestion de bancos publicos
de sangre en Bolivia.

Espana ha sido uno de los socios que
ha apoyado decididamente la coope-
racion sur -sur y triangular en la re-
gion, firmando acuerdos y realizando
proyecto conjuntos con diversos pai-

ses. , ’




ALCANTARILLADO
BARRIO NELSON
MANDELA - COLOMBIA

El barrio Nelson Mandela de Cartagena de In-
dias esta conformado en un 80 % por familias
deplazadas en su momento por el conflicto
armado y que se han ido organizando en 24
sectores (alrededor de 7.000 viviendas).

Al comienzo del proyecto, solo un |15 % tenia
cobertura de alcantarillado, y sus habitantes
se veian obligados a construir fosas sépticas
en sus viviendas, o verter las aguas residuales
a la calle o a arroyos, situacion que hizo proli-
ferar las enfermedades infecciosas y aumento
la pobreza.

El programa, finalizado en 2014, ha mejorado
las condiciones de vida de 38.893 personas
del barrio,aumentando la cobertura de alcan-
tarillado hasta un 90 % (el 10 % restante has-
ta alcanzar la cobertura total del barrio sera
construido por Aguas de Cartagena).

SE HAN REALIZADO LAS
SIGUIENTES ACTUACIONES:

Infraestructuras
Instalacion de 47.093 m. de redes de

alcantarillado sanitario.

Sistema de impulsion (520 m. de
tuberia)

Estacion de bombeo con dos
unidades de bombeo).

Componente social:

Participacion responsable y activa de
los beneficiarios en el uso adecuado
de los servicios de saneamiento

Desarrollo de proyectos
productivos

Fortalecimiento de las juntas de
viviendas existentes

Capacitacion en Educacion en
Ciudadania, convivencia o equidad
de género.

#DESDETERRENO

Por LUZ ESTELA MARTINEZ

@G Lideresa comunitaria del barrio Nelson
Mandela en Cartagena de Indias, Colombia

“ Ver la alegria de mis nietos
Rodney y Sebastian andando por
el barrio me llena de tranquilidad.
Siempre sofamos con un sistema
de alcantarillado que nos permitie-
ra vivir dignamente.

Aqui vivimos mas de 30.000 per-
sonas, muchas llegamos despla-
zadas por el conflicto armado;
antes quien no podia hacer una
fosa séptica tiraba sus desechos
de cualquier maneray ahora nues-
tros problemas ambientales se es-
tan solucionando. ,’

SABER MAS

1]  Construccon alcantarillado bartio Nelson Mandela



https://www.youtube.com/watch?v=A_zLc62INyA

“PESCADO PARATODOS”
EN MAURITANIA

Ante un contexto de inseguridad alimentaria
continuada en el Sahel y en concreto en Mau-
ritania, con sequias que llegan a afectar a un
tercio del pais, se hacia necesario tomar nue-
vas medidas, que paliaran la excesiva depen-
dencia de la poblacion de los recursos agri-
colas y ganaderos. Se trata de abordar este
contexto desde un enfoque de desarrollo re-
siliente mediante la diversificacion de la dieta
de la poblacion para anticiparse a las crisis
humanitarias y la malnutricion recurrente.

El proyecto, que cuenta con una financia-
cion de 5 millones de euros en 4 anos, fue
puesto en marcha anteriormente en Namibia
con gran éxito. Tiene como objeto ayudar a
la poblacion mauritana que se encuentra en
una situacion alimentaria precaria mediante
el consumo de pescado. Es este un recurso
natural muy abundante en el pais pero que,
por la inexistencia de redes de distribucion
adecuadas y los altos precios, no llega a la po-
blacion mas vulnerable.

Con la puesta en marcha de este proyecto se
permitira el acceso a varios tipos de pescado
--jurel, caballa y sardinel-- a precios simbdli-
cos mediante una cadena de distribucion y
una logistica que hara necesaria la creacion
de 1.200 puestos de trabajo

LAS ACCIONES QUE SE
ESTAN LLEVANDO A CABO
ACTUALMENTE SON:

- Creacion de la Sociedad Nacional
de Distribucion de Pescado (SNDP).

- Creacion de una plataforma
logistica para la congelacién del
pescado.

- Establecimiento de 64 puestos de
venta.

- Distribucion de 18.000 toneladas
de pescado en 14 unidades de
transporte.

- Formacion, con especial atencion
a las mujeres, para el tratamiento y
venta de pescado.

#DESDETERRENO

Por FRANCISCO SANCHO LOPEZ

@G Coordinador General de AECID
en Mauritania.

“ Vamos a mejorar en canti-
dad y diversidad la dieta alimen-
taria de al menos 500 mil personas
de bajos recursos econémicos. Una
de las actividades consiste en ven-
der pescado a bajo precio a través
de una red de distribucion con fri-
gorificos, camiones isotérmicos y
pequenas pescaderias distribuidas
por todo el pais.

Nuestro valor anadido es el res-
ponder a las necesidades del 25%
de la poblacion mauritana en si-
tuacion de inseguridad alimenta-
ria, con una estrategia basada en
el alineamiento con las priorida-
des del pais con una complemen-
tariedad entre todos los actores
de la cooperacion espanola (OTC

y ONG). , ,




COOPERACION
FINANCIERA EN
ECUADOR

La cooperacion financiera en Ecuador esta
dirigida al fortalecimiento de las pequenas,
medianas y microempresas ecuatorianas, asi
como a las comunidades productivas rurales.

Las micro, pequehas y medianas empresas
ecuatorianas representan el 95% de las uni-
dades de produccion en el pais y mas del 60%
del empleo existente. Cuentan con un gran
potencial de redistribucién de renta y tienen
una gran capacidad de adaptacion ante las cri-
sis pero carecen de un acceso equitativo a los
servicios financieros que garanticen su activi-
dad economica.

El principal instrumento de intervencion en
Ecuador ha sido la cooperacion en microfi-
nanzas del Fondo de Promocién para el Desa-
rrollo que ha desembolsado en Ecuador cin-
cuenta millones de euros desde el ano 2001
a través de préstamos a entidades financieras
ecuatorianas, bancos y cooperativas de aho-
rro.

OBJETIVOS DEL PRESTAMO:

- Fortalecer e incrementar los
recursos prestables de UNIFINSA.

Mejorar el acceso a servicios
financieros basicos para
microempresarios y otros sectores
de la poblacion.

*Apoyar la creacion de
2.000 puestos de trabajo en
microempresas.

- Garantizar el acceso igualitario de
las mujeres a las microfinanzas.

#DESDETERRENO

Por JUAN ARROYO

@G Responsable de programas de cooperaciéon
en Ecuador en los sectores de crecimiento
econdémico y desarrollo rural

“ Hemos contribuido de ma-
nera significativa a que 15 mil fami-
lias ecuatorianas hayan mantenido
sus ingresos y empleo de manera
estable a través de nuestros prés-
tamos a entidades financieras,
bancos y cooperativas de ahorro.

El mayor valor ahadido es su per-
tinencia, profundidad y oportuni-
dad. Una de las mayores restriccio-
nes de las pequenas y medianas
empresas era conseguir financia-
cion que garantizara su ciclo de
produccion y por lo tanto sus in-

gresos. ,,




BECASY LECTORADOS
MAEC - AECID

Tras mas de 10 décadas de andadura, los pro-
gramas de becas y lectorados se han consoli-
dado como uno de los instrumentos mas sig-
nificativos de la Cooperacion Espanola.

Presentan una oferta de formacion dirigida a
ciudadanos espanoles y extranjeros para in-
vestigacion, formacion, creacion y practicas en
Espana y en el exterior en cooperacion al de-
sarrollo y en materias vinculadas a la cultura,
la educacion y el arte.

Las ayudas pretenden, en ultimo término, que
los becados extranjeros contribuyan al de-
sarrollo y modernizacion de sus respectivos
paises, una vez regresen a los mismos tras fi-
nalizar los estudios que motivaron la conce-
sion de la beca. Por su parte, los becados es-
panoles contribuiran a ese mismo desarrollo
con sus esfuerzos sobre el terreno durante el
periodo de duracion de sus becas.

En la convocatoria de Becas y Lectorados
MAEC — AECID 2014 — 2015 se han conce-
dido un total de 187 becas por valor de 2,8
millones y 105 lectorados con un presupues-
to de 1,4 millones.

CONVOCATORIA DE BECASY
LECTORADOS 2014-2015

- Convocatoria de cooperacion al
desarrollo: 69 becas.

- Convocatoria de cultura y
educacion: 103 becas.

- Convocatoria para proyectos en
la Academia de Espana en Roma: 15

becas.

" Programa de lectorados: 105
lectorados.

SABER MAS

¢  #heasparaelambio

#DESDETERRENO

Por LUCIA LOPEZ VAZQUEZ
@G Lectora de Espaiiol en Cabo Verde/ Mindelo

“ Aunque el proyecto se en-
cuentra en una fase inicial ya ha
demostrado sus buenos resulta-
dos formativos: hemos pasado de
2 alumnos inscritos en la Universi-
dad a 40.

Una de las iniciativas mas rele-
vantes ha sido la creacion de unas
practicas laborales en la empresa
patrocinadora de este lectorado,
FRESCOMAR. Estudiantes que ha-
yan cursado un minimo de 120 ho-
ras en la universidad podran acce-
der a practicas en la empresa. ’,



https://www.youtube.com/watch?t=30&v=O5c9g7m0BJ8

NUEVAS TECNOLOGIAS
AL SERVICIO DE LOS
MICROCREDITOS EN
SENEGAL

Esta iniciativa financiada a través de la con-
vocatoria de subvenciones para acciones de
cooperacion en innovacion para el desarro-
llo, tiene como objeto extender el sistema de
gestion de microfinanzas inclusivas en Africa
del Oeste (Senegal).

Este proyecto ya ha sido probado con éxito
en Gambia por Towerplan, una empresa espe-
cializada en economia social.

El objetivo es el desarrollo e implementacion
de un sistema de gestion y tratamiento infor-
matizado de la informacion, relacionado con
operaciones de microcréditos de la entidad
CAURIE-MF y un mecanismo de Banca Movil
ajustado a las necesidades tanto de las entida-
des como de las personas en Africa

El fin dltimo es la disminucion de la pobreza
mediante la mejora de los mecanismos de mi-
crofinanzas, empleando las nuevas tecnologias
de la informacion y comunicacién y adaptan-
dolas a la realidad senegalesa.

SOLUCIONES INNOVADORAS
DEL PROYECTO:

Biometria de huella dactilar para
evitar suplantaciones de identidad.

Creacion de un sistema iconografico
para permitir la comprensién de los
importes.

Diseno de una aplicacién que puede
trabajar desconectada.

Utilizacion de paneles fotovoltaicos
para carga de baterias auxiliares.

Algoritmos de maxima optimizacion
de la cantidad de informacion a

intercambiar-

Control de calidad.

#DESDETERRENO

Por JUAN CARLOS SANCHEZ FERRANDIZ
@G Director de proyecto (Towerplane)
Por LATYR FAYE

G Responsable Systemes et Réseaux
Informatiques (CAURIE-MF)

“ Con las unidades de banca

movil, CAURIE-MF podra ayudar a
mas mujeres a salir de la pobreza
en Senegal, gracias al aumento de
su capacidad de gestion y a la re-
duccion del tiempo empleado por
transaccion. Hasta ahora los tra-
mites se hacen a mano con largas
horas de espera.

Las beneficiarias de los servicios
de microfinanzas mejoraran su
confianza y se sentiran mas segu-
ras en sus operaciones de efectivo
gracias, entre otras innovaciones,
a la identificacion por huella dac-

tilar. ,,




CONVENIO PARA LA
CALIDAD EDUCATIVA-
EVALUACION
INTERMEDIA

Este convenio financiado por la AECID a la
ONG Entreculturas se ejecuta en |7 paises
de Centroamérica, Sudamérica y Caribe con
los objetivos siguientes:

Acceso a la educacion: Mejorar las condi-
ciones de acceso, permanencia Y finalizacion
educativa de unos |7 mil alumnos (55% muje-
res) en situacion de vulnerabilidad social.

Calidad educativa: Mejorar la calidad edu-
cativa en al menos 500 centros que atienden a
260 mil alumnos y alumnas (50% mujeres) de
colectivos vulnerables.

Educacion técnica: Crear las condicio-
nes para la inclusion educativa y laboral de
aproximadamente 25 mil jévenes y adultos/as
(53% mujeres) de 55 centros educativos que
atienden a los sectores vulnerables.

Accion Publica: Contribuir a la participa-
cion de las comunidades educativas en la ela-
boracion e implementacion de politicas pu-
blicas que garanticen el ejercicio efectivo del
derecho a la educacién.

SABER MAS

Evaluacion Intermedia

ALGUNAS CONCLUSIONES DE
LA EVALUACION INTERMEDIA:

- Eficacia: “El convenio ha logrado
alcanzar un satisfactorio grado de
desempeno o avances en términos
de eficacia... a poco mas de la mitad
de su periodo de ejecucion.”

“Los proyectos relacionados con

la capacitacion estan llegando

a muchos mas docentes de los
previstos inicialmente”.

- Eficiencia:“Pasado el ecuador
del Convenio, éste ha ejecutado

el 79% de lo presupuestado para
ese periodo”.

“Habra que vigilar y, llegado el caso,
proponer medidas correctoras para
los proyectos que estan marcando
un bajo porcentaje de gasto”.

-Pertinencia: “Los proyectos
son disenados a partir de una
concepcion regional de las
prioridades a atender... si bien
después su diseno es realizado en
clave nacional”

“Una buena parte de los proyectos
articula sus Resultados esperados
y actividades de una manera
coherente o mayoritariamente
coherente con su objetivo
especifico”

#DESDETERRENO

Por ANNE MARIA CUQ
@G Técnica expatriada de la ONG Entreculturas

“ Las evaluaciones interme-
dias arrojan una mirada externa
centrada en los procesos sobre los
que las entidades sienten mas ne-
cesidad de informacién. Y permi-
ten ajustar la intervenciéon hacia
los resultados deseados antes de
que finalice el proyecto.

Las recomendaciones han permiti-
do potenciar aspectos clave como
la inclusion de la perspectiva de
género en la planificacion de las
escuelas, un aspecto fundamental
de la calidad educativa; ha detec-
tado los problemas de aplicacion,
precisandola y marcando tareas
concretas que estamos llevando a

cabo. ,,



http://www.cooperacionespanola.es/sites/default/files/3.evaluacion_parte_global.pdf


PROGRAMA DE
VOLUNTARIOS DE
NACIONES UNIDAS

Desde hace mas de dos décadas, la alianza
entre la AECID y el programa de Voluntarios
de las Naciones Unidas (VNU) ha permitido
que mas de 300 expertos espanoles (el 64%
mujeres) aporten sus conocimientos y habi-
lidades al logro de los mandatos de un gran
numero de agencias de las Naciones Unidas,
ONG e instituciones publicas locales en mas
de 50 paises.

Ademas, el numero de voluntarios espano-
les que colaboran exclusivamente a través de
Internet supera hoy los 1.700 y crece expo-
nencialmente el nimero de organizaciones en
Ameérica Latina y el Caribe receptoras de la
ayuda de los internautas.

En 2014, afo en que se ha renovado el Me-
morandum de Entendimiento entre ambas
instituciones, hemos seguido apoyando la
promocion de la presencia de espanoles en
Organismos Internacionales a través de sus
programas de reclutamiento.Asi, se han publi-
cado convocatorias de Jovenes Profesionales
en Delegaciones de la Union Europea, de Vo-
luntarios de Naciones Unidas y por vez pri-
mera se han convocado |2 plazas de “Jovenes
Voluntarios de Naciones Unidas a Terreno”.

ViIiAS DE COOPERACION
ENTRE AMBOS ORGANISMOS:

Movilizar a profesionales espanoles
como voluntarios de Naciones
Unidas.

- Promover el voluntariado en linea
a través del servicio.

-Apoyar el Fondo para reducir
la vulnerabilidad ante desastres

naturales en América Latina y el
Caribe.

SABER MAS

(f) 20 afios AECID y Programa Naciones Unidas

#DESDETERRENO

Por LOLA NUNEZ
@G Voluntaria ONU en Quito, Ecuador

“ He aprendido mucho de to-
das aquellas personas en las comu-
nidades que realizan voluntariado.
He intentado aproximarme a sus
quehaceres diarios para entender
aquella voluntad que les hace ca-
minar con conviccion y confianza.

He disfrutado y aprendido mucho
de estos tres anos como volunta-
ria. Ahora me queda un largo ca-
mino para seguir contribuyendo
en senderos solidarios con peque-
nas piedrecitas llamadas voluntad.

29



http://www.aecid.es/Centro-Documentacion/Documentos/Publicaciones coeditadas por AECID/20753 - AECID UNV_E_web.pdf

FONDO FIDUCIARIO
ESPANA - UNESCO

Espana cuenta con un Fondo Fiduciario en
UNESCO para financiar proyectos llevados a
cabo por la Organizacién. En la dltima reunion
de la Comisién Mixta Espana-UNESCO rela-
tiva a este Fondo, celebrada en mayo de 2014,
hemos reafirmado el compromiso de nues-
tro pais con la Organizacion. Se ha incidido
en asegurar el alineamiento de los proyectos
aprobados con las prioridades de la Coope-
racion Espanola, aprovechando ademas la ex-
periencia y el conocimiento de la AECID en
el terreno.

Un hito importante para nuestro pais en 2014
ha sido la creacion del “Centro Internacional
para las Reservas de la Biosfera Mediterra-
neas” con sede en Barcelona, primer centro
UNESCO de categoria 2 para reservas de la
biosfera, e impulsado por UNESCO, Espana y
la Fundacion Abertis.

Por otra parte, en 2014 se ha reforzado el
papel de la Comision Nacional Espanola de
Cooperacion con UNESCO en su funcion de
enlace con la Red Civil UNESCO en Espana.
Se ha iniciado una revision y actualizacion de
las Asociaciones, Centros y Clubes UNESCO
que componen esta Red Civil, junto con las
Escuelas Asociadas y Catedras UNESCO re-
partidas por la mayoria de las Comunidades
Autonomas.

COMITES UNESCO EN LOS
QUE PARTICIPA ESPANA:

- Consejo Internacional de
Coordinacion del Programa “El
Hombre y la Biosfera” (MAB),
(2014-17)

- Consejo Ejecutivo de la Comision
Oceanografica Intergubernamental
(COI), (2013-15)

- Consejo intergubernamental
del Programa “Gestion de
Transformaciones sociales”

(MOST),(201 1-15)

#DESDETERRENO

Por ALFREDO PEREZ DE ARMINAN
@G Director Adjunto de UNESCO para Cultura

“ Espana ha impulsado decidi-
damente en los ultimos ainos un
concepto de cooperacion cultu-
ral que tiene muy en cuenta otros
aspectos cruciales del desarrollo,
como la sostenibilidad, el impacto
y valor econdmico de la cultura o
la cohesion social.

La sintonia Espana y UNESCO ha
facilitado la ejecucion de nume-
rosos proyectos principalmente
en conservacion y gestion del pa-
trimonio cultural y natural, la pro-
teccion del patrimonio inmaterial
y subacuatico, y la lucha contra el
trafico ilicito de bienes culturales.

29




CENTRO VIRTUAL DE
INTERCOO-nect@

INTERCOO-nect@ va a integrar, coordinar
y reforzar la accion que en materia de for-
macién y conocimiento desarrolla la Coope-
racion Espanola desde hace mas de 25 anos,
por la que se han capacitado mas de 100.000
profesionales de las administraciones publicas
de América Latina y el Caribe.

El instrumento fundamental es el Centro Vir-
tual del Conocimiento. En él se gestionaran
todas las actividades de transferencia, inter-
cambio y gestion del conocimiento, tanto si
se realizan desde la propia Agencia, como a
través de Organismos Internacionales, ya sean
presenciales u on-line, y se dispondra de un
sistema de gestion documental que permita
registrar y sistematizar la documentacion.

El Centro Virtual del Conocimiento facilitara
un acceso ordenado y sistematizado a la in-
formacion y resultados generados por todas
las actividades organizadas por tematicas y
programaciones, mediante un portal web diri-
gido al publico en general.

ELEMENTOS DEL CENTRO
VIRTUAL

- Portal Publico de acceso a la
informacion

‘AulaVirtual para realizar la
formacion online mediante una
plataforma de e-learning

- Sistema de Gestion documental

- Sistematizacion y comunicacion
integrada de todas las actividades

- Redes Virtuales de Conocimiento:

espacios para el debate, el trabajo
en colaboracion, el intercambio de
ideas

#DESDETERRENO

Por MERCEDES FLOREZ GOMEZ

@G Directora del Centro de Formacion de la
Cooperacion Espaiola en Cartagena de Indias
(Colombia)

“ INTERCOO-nect@ constituye
una nueva y ambiciosa apuesta -
y también una puesta al dia- de la
Cooperacion Espainola, que busca
responder a los cada vez mayores
requerimientos de la region rela-
cionados con el fortalecimiento
institucional y la calidad de sus po-
liticas.

El principal valor agregado de la
cooperacion espanola en América
Latina es, sin duda, haber pues-
to el conocimiento al servicio del
desarrollo para facilitar la transfe-
rencia de resultados a las politicas
publicas y contribuir de este modo
al fortalecimiento institucional en

la region. ,,




REDES DE
CONOCIMIENTO AECID

Las Redes de Conocimiento de la AECID son
espacios fisicos o virtuales formados por per-
sonal de la AECID, expertos sectoriales o con
competencias en planificacion, que permiten
consolidar una vision compartida y dotar de
coherencia nuestras actuaciones.

En 2014 se ha trabajado en la consolidacion
del papel de estas redes en diversos procesos,
en un doble sentido. Por un lado, el institucio-
nal, que busca adaptar la estructura de gestion
de las Redes a las necesidades de la Agencia.
Para ello, en el ambito sectorial se ha creado
un Equipo Sectorial Ampliado, compuesto por
todas las Direcciones de la AECID, que sera
el que defina regularmente las directrices de
trabajo y los planes anuales.

Por otro, el técnico y metodoldgico, que busca
poder contar con el soporte adecuado para
este trabajo, desarrollando una herramienta
de gestion (SharePoint corporativo) para el
adecuado funcionamiento en red entre sede
y terreno. Esto ultimo sera lanzado en 2015.

REDES DE CONOCIMIENTO
EN 2014:

Agua y saneamiento

Género

Medio ambiente y cambio climatico
Gobernabilidad democratica
Educacion

Crecimiento econémico.

Salud

Desarrollo rural, seguridad
alimentaria y nutricion.

Eficacia y calidad de la ayuda
Empresa y desarrollo

FUNCIONES DE LAS REDES:

Comunicacion e intercambio de
informacion y documentos
Coordinacion y colaboracion entre
sus miembros para dar respuesta a
consultas sectoriales

Participacion en procesos de
planificacion

Elaboracion de productos
sectoriales

Fomento de la formacion y
desarrollo de competencias

#DESDETERRENO

Por AFRICA SANCHIS SALA

@G Responsable de Programas en Bolivia a
cargo de la Unidad de Eficacia, Unidad de
ONGD y del sector de Gobernabilidad

“ Las redes de conocimiento
favorecen el valor mas importante
con el que cuenta la AECID, las per-
sonas, y el conocimiento acumula-
do alolargo de tantos afios y en to-
dos los ambitos de la cooperacion.

Esta forma de trabajar sobre todo
nos ayuda a conocer, analizar y
aprovechar mejor nuestras ven-
tajas comparativas, orientando
nuestro trabajo hacia un modelo
de cooperacion mas vinculado a
espacios de dialogo y coordina-
cion, de articulacion entre socios

de cooperacion. ’,




RED DE DOCENTES PARA
EL DESARROLLO

Con el proposito de contribuir a la construc-
cion de una ciudadania comprometida con la
erradicacion la pobreza y la promocién del
desarrollo humano, la AECID busca potenciar
la linea de Educacion para el Desarrollo en
el ambito formal de la educacion a través del
Programa Docentes para el Desarrollo.
Este programa, coordinado con el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deportes, esta dirigi-
do especialmente al trabajo con los docentes
de los centros educativos sostenidos con fon-
dos publicos espafoles.

El Programa Docentes para el Desarrollo
busca reforzar el papel de los docentes en
una educacion activa, participativa y corres-
ponsable con respecto al desarrollo de los
pueblos, ayudando a que se produzcan trans-
formaciones, hermanando pensamientos Yy
criterios que forjen una vision global del de-
sarrollo, con éticas compartidas y enfoque de
derechos.

La Red, que se ha ido consolidando a lo largo
de los anos, permite compartir conocimiento,
intercambiar experiencias, y posibilita la apa-
ricion de nuevas iniciativas o sinergias de tra-
bajo conjuntas.

ACTUACIONES

- Premio Nacional de Educacion
para el Desarrollo “Vicente Ferrer’

’

 Encuentro Nacional de Docentes
en Educacion para el Desarrollo

- Formacion de docentes

- Publicaciones:
- Blog Docentes para el desarrollo
- Redes Sociales

- Buenas Practicas

#DESDETERRENO

Por CARLOS FERREIRO

@G Director del IES Carlos Casares (Viana

do Bolo, Galicia). El centro fue ganador

del premio Nacional de Educacién para el
Desarrollo Vicente Ferrer en la | edicién (2009)

“ La convivencia pacifica de los

pueblos, el respeto a la diversi-
dad, ya sea cultural, religiosa o de
cualquier indole, la defensa de los
DDHH, en definitiva la construc-
cion de una ciudadania global re-
quiere del esfuerzo colectivo.

Aunque cada vez es mas comun
encontrar escuelas que trabajanen
sus aulas, la solidaridad, en ocasio-
nes, es una tarea que se realiza al
margen de los curriculos oficiales
y dependen de la implicacidon de
los y las docentes; por eso, trabajar
enred es una enorme oportunidad
para intercambiar experiencias y
ampliar nuestra formacién basada
en el aprendizaje cooperativo. ’ ,



http://docentesparaeldesarrollo.blogspot.com.es/




