Travailler plus longtemps

> Dossier par Annie Jolivet; coodinatio par Eva Zahiri . 2010. n. 973-974.

Avant-propos (Annie Jolivet)

Une perspectivie qui fait débat

Quels enjeux ?

Vieillissement de la population, solidarité intergénérationnelle : questionner les mythes (J.
Bichot)

La retraite a 60 ans, revendication syndicale du XX e siécle (Institut supérieur du travail)
Réformer les systemes de retraites : vers une convergence des pays européens ? (B. Palier)
Maintien des seniors en emploi versus agisme (N. Raoult et G. Huyez-Levrat)

Un taux de seniors actifs particulierement faible en France (N. Wakim)

Une pénalisation des femmes et des jeunes (C. Marty)

Quels leviers ?

Des réformes engagées depuis les années 1990 (A. Rémond)

La mise a la retraite d'office repoussée jusqu'a 70 ans ? (A. Jolivet)
L'age de liquidation (L. apRoberts)

Quelle efficacité ?

Les conditions du succeés des stratégies mises en ceuvre (S. Hamayon)

Un écart persistant entre I'dge de liquidation et I'age de cessation d'activité (S. Benallah et C.
Mette)

Un impact encore difficile & mesurer de la « distance au taux plein » sur la cessation d'activité
(P. Aubert)

La surcote comme moyen de reculer I'age de départ a la retraite ? (S. Benallah)

De plus en plus de cumuls emploi-retraite (1. Bridenne et, C. Mette)

Pouvoir ou vouloir rester plus longtemps

Santé et conditions de travail en fin de vie active

Les liens entre conditions de travail et santé : des effets a double sens (C. Pollak)

Des conditions de travail plus difficiles a tenir avec I'age (C. Delgoulet, M. Milanvoye et S.
Volkoff)

Des régulations individuelles et collectives (C. Delgoulet, M. Millanvoye et S. Volkoff)

Des travailleurs agés encore performants (A. Jolivet)

Les comportements d'activité des seniors (C. Pollak)

Vers un travail « soutenable » ? (M. Gollac, S. Guyot et S. Volkoff)

Les pénibilités' du travail : lesquels ? quelles solutions ?

De quelles pénibilités parle-t-on ? (S. Volkoff)

Les travaux pénibles : différents criteres (G. Lasfargues)

Les ripeurs : une activité physique intense, des contraintes fortes (M. Gilles et A.-F. Molinie)
Agir pour la prévention de la pénibilité (J.-F. Poisson)

Pénibilité et retraite : le cas du BTP (D. Goudard, Y. Laplace et M. Malaquin)

Un exemple de prise en compte de la pénibilité : I'accord SNECMA (A. Jolivet)

Une espérance de vie inégale selon la profession (E. Cambois, T. Barnay et J.-M. Robine)

Pourquoi et comment reste-t-on plus longtemps ?

Les motivations de départ a la retraite (Conseil d'orientation des retraites)

Le sens du travail ou travailler rend-il heureux ? (C. Baudelot et M. Gollac)

Une perception du travail influencée par les parcours d'emploi (A.-F. Molinié)

Prolongation et retraite tardive (S. Volkoff et F. Bardot)

Développement du tutorat pour les seniors (B. Masingue)

Avant le départ, le temps partiel comme moyen de régulation (A. Jolivet, S. Volkoff et A.-F.
Molinié)

Des conséquences diversifiées

Des effets inégaux sur les pensions

Augmentation des cotisations et baisse des petites pensions (S. Hamayon)

Les effets de la réforme des retraites : une disparité homme/femmes (C. Bonnet, S. Buffeteau
et P. Godefroy)

Des compromis familiaux

nterdépendance des conjoints dans leur choix de départ en retraite (B. Sédillot et E. Walraet)
Les interactions dans les comportements : trois explications possibles (A. Bommier)

Prise en charge d'un parent 4gé dépendant et vie professionnelles (B. Le Bihan-Youinou et C.
Martin)

L'aide a un proche agé : des effets contradictoires sur I'emploi (R. Fontaine)

Des activités post-carriéres

Des activités non rémunérées et productrices de richesses (N. Castel et B. Friot)

D'une retraite de type « utilité sociale » vers une retraite « active » et source de revenus (V.
Caradec)

Participation aux associations et bénévolat (L. Prouteau et F.-C. Wolff)

Les emplois post-carriére : trois types d'individus (F. Leseman et J. Beausoleil)

Les modalités de I'auto-entreprenariat pour les seniors ( Journal des seniors )

L'exemple d'un retraité auto-entrepreneur (P. Baudais)

Annexes

Les mots de la retraite

Chronologie 1993-2010: [les dates-clefs] évolution du cadre institutionnel concernant les retraites et les salariés agés.
Bibliographie complémentaire

Rappel des références



